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สรุปมตทิี่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านบริหาร ครั้งที ่14/2566 เมื่อวันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 

สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) 
ด้านบริหาร ครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 

 
 การประชุ ม กสม.  ด้ านบริ หาร ครั้ งที่  14/2566 เมื่ อวั น อั งคารที่  4 เมษายน 2566  
โดยมีนางสาวพรประไพ กาญจนรินทร์ ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นประธานการประชุม  
สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 1. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนประเด็นสิทธิมนุษยชนเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดงานสมัชชา
สิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ 
     ที่ประชุม กสม. มีมติรับทราบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนประเด็นสิทธิมนุษยชนเพ่ือเตรียมความพร้อม 
ในการจัดงานสมัชชาสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ ประกอบด้วยห้องย่อย ดังนี้ 
     ห้องย่อยที่ ๑ ประเด็นสิทธิในกระบวนการยุติธรรม 
     ห้องย่อยที่ ๒ ประเด็นการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อบุคคล 
     ห้องย่อยที ่๓ ประเด็นการแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
     ห้องย่อยที่ ๔ ประเด็นสถานะบุคคล 
     ห้องย่อยที่ 5 ประเด็นสิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
     โดยมอบส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและส านักที่รับผิดชอบห้องย่อยด าเนินการ ในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 2. (ร่าง) แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือด้านการคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชนและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนระหว่างส านักงาน กสม. กับ ส านักงานอัยการสูงสุด 
     ที่ประชุม กสม. มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วย 
ความร่วมมือด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนระหว่างส านักงาน กสม.  
กับส านักงานอัยการสูงสุด ตามที่ได้ลงนามเมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยมีแผนงานที่จะด าเนินการ 
ในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
     1) ด้านการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล เพ่ือแลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์ข้อมูลของทั้งสองหน่วยงาน
ร่วมกัน      
     2) ด้านการช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย เช่น การให้ค าแนะน าข้อกฎหมาย การส่งต่อ 
เรื่องร้องเรียน การออกคลินิกสิทธิมนุษยชนเคลื่อนที่ระดับจังหวัด สายด่วนศูนย์รับแจ้งเหตุกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อุ้ม ซ้อม ทรมาน ตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการทรมานฯ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     3) ด้านการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน ได้แก่  
การเชิญพนักงานอัยการเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในการตรวจเยี่ยมสถานที่ควบคุมตัว การลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน และมีพนักงานอัยการร่วมตรวจสอบในฐานะพยานผู้เชี่ยวชาญ 
     4) ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การสนับสนุนวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในการบรรยายให้ความรู้
ต่าง ๆ ตามความเชี่ยวชาญของทั้งสองหน่วยงาน การฝึกอบรมวิทยากรตัวคูณเพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 
     5) ด้านการส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน เช่น การจัดประชุม/
เสวนาทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล/องค์ความรู้ ในการขับเคลื่อนการบังคับใช้  พ.ร.บ. ป้องกัน 
และปราบปรามการทรมานฯ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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     6) ด้านการประชุมหรือสัมมนาวิชาการ เช่น การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การพัฒนากระบวนการ
ท างานร่วมกัน การเป็นองค์กรร่วมจัดการประชุมวิชาการ 
     7) ด้านงานวิชาการ/งานวิจัย/งานด้านพัฒนากระบวนการยุติธรรม เช่น การผลักดันข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกระบวนการยุติธรรม 
     8) ด้านสื่อต่าง ๆ โดยการเผยแพร่ผลงานของทั้งสองหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
     9) ด้านอ่ืน ๆ เช่น การจัดสัมมนาพัฒนาความร่วมมือห้องสมุดเครือข่ายในการพัฒนาสารสนเทศ
และทรัพยากรร่วมกัน 
     โดยมอบส านักกฎหมายด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 


