
 
 

รายละเอียดการรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือเข�ารับการสรรหาเป�นกรรมการสิทธิมนุษยชนแห!งชาติ 

---------------------------- 
1. ช่ือตําแหน!ง 
 กรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ จํานวนสองคน  
 
2. คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของผู�สมัครเพ่ือเข�ารับการสรรหาเป�นกรรมการสิทธิมนุษยชนแห!งชาติ        
 เป�นผู�มีความรู�หรือประสบการณ$ด�านการคุ�มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเป�นท่ีประจักษ$ โดยมี 
คุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม ตามมาตรา ๖ และมาตรา ๗ แห�งพระราชบัญญัติคณะกรรมการ              
สิทธิมนุษยชนแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามมาตรา ๒๐๗ (๔) และมาตรา ๒๐๙ วรรคหนึ่ ง (๒)                       
ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ดังนี้ 
     2.1  มาตรา 6 แห�งพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ พ.ศ. 2542 

(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไม�ต่ํากว�าสามสิบห�าปCบริบูรณ$ 
(๓) ไม�เป�นสมาชิกสภาผู�แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข�าราชการการเมือง สมาชิกสภาท�องถ่ิน หรือ

ผู�บริหารท�องถ่ิน 
(๔) ไม�เป�นผู�ดํารงตําแหน�งของพรรคการเมือง 
(๕) ไม�เป�นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟIJนเฟKอนไม�สมประกอบ 
(๖) ไม�ติดยาเสพติดให�โทษ 
(๗) ไม�เป�นบุคคลล�มละลาย 
(๘) ไม�เป�นบุคคลท่ีต�องคําพิพากษาให�จําคุกและถูกคุมขังอยู�โดยหมายของศาล 
(๙) ไม�เป�นบุคคลท่ีเคยต�องคําพิพากษาให�จําคุกต้ังแต�สองปCข้ึนไป โดยได�พ�นโทษมายังไม�ถึงห�าปCในวัน

ได�รับการเสนอชื่อ เว�นแต�ในความผิดอันได�กระทําโดยประมาท 
(๑๐) ไม�เคยถูกไล�ออก ปลดออก หรือให�ออกจากราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

จากหน�วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต�อหน�าท่ี หรือเพราะประพฤติชั่วอย�างร�ายแรง หรือถือว�ากระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๑) ไม�เคยต�องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให�ทรัพย$สินตกเป�นของแผ�นดินเพราะร่ํารวยผิดปกติ
หรือมีทรัพย$สินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 

(๑๒) ไม�เป�นกรรมการการเลือกต้ัง ผู�ตรวจการแผ�นดิน กรรมการปOองกันและปราบปรามการทุจริต
แห�งชาติ กรรมการตรวจเงินแผ�นดิน หรือสมาชิกสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 

(๑๓) ไม�เคยถูกวุฒิสภามีมติให�ถอดถอนออกจากตําแหน�ง 
 
     2.2  มาตรา 7  แห�งพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ พ.ศ. 2542 

ผู�ได�รับเลือกเป�นกรรมการต�อง 
(๑) ไม�เป�นข�าราชการซ่ึงมีตําแหน�งหรือเงินเดือนประจํา 
(๒) ไม�เป�นพนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือของราชการส�วนท�องถ่ิน 

หรือไม�เป�นกรรมการหรือท่ีปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือของหน�วยงานของรัฐ 
(๓) ไม�ดํารงตําแหน�งใดในห�างหุ�นส�วน บริษัท หรือองค$การท่ีดําเนินธุรกิจโดยมุ�งหาผลกําไรหรือ

รายได�มาแบ�งปIนกัน หรือเป�นลูกจ�างของบุคคลใด 
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     2.3  มาตรา 207 (4) ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (ซ่ึงเพ่ิมเติมจากมาตรา 7 
แห�งพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ พ.ศ. 2542) 

   - ไม�ประกอบวิชาชีพอิสระอ่ืนใด 
   (มาตรา 40 (6) ของประมวลรัษฎากร เงินได�จากวิชาชีพอิสระ คือ วิชากฎหมาย การประกอบโรค
ศิลปะ วิศวกรรม สถาปIตยกรรม การบัญชี ประณีตศิลปกรรม หรือวิชาชีพอิสระอ่ืน ซ่ึงจะได�มีพระราชกฤษฎีกา
กําหนดชนิดไว�) 
 
     2.4  มาตรา 209 วรรคหนึ่ง (2) ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  

  - มีอายุไม�เกินเจ็ดสิบปCบริบูรณ$ 

ในกรณีท่ีเป�นผู�มีลักษณะต�องห�ามตามข�อ ๒.๒ และข�อ ๒.๓ ข�างต�น หากได�รับเลือกให�ดํารงตําแหน�ง
กรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ จะเริ่มปฏิบัติหน�าท่ีได�ต�อเม่ือได�ลาออกจากการเป�นบุคคลตามข�อ ๒.๒ หรือ
แสดงหลักฐานเป�นท่ีเชื่อถือได�ว�า ได�เลิกประกอบวิชาชีพอิสระตามข�อ ๒.๓ แล�ว ซ่ึงต�องกระทําภายในสิบห�าวัน   
นับแต�วันท่ีได�รับเลือกหรือได�รับความเห็นชอบ แต�ถ�าผู�นั้นมิได�ลาออก หรือเลิกประกอบวิชาชีพอิสระภายใน
เวลาท่ีกําหนด ให�ถือว�าผู�นั้นมิได�เคยรับเลือกหรือได�รับความเห็นชอบให�เป�นกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ 
 

3. วิธีการสมัคร ระยะเวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผู�ท่ีสนใจสามารถขอรายละเอียดพร�อมท้ังใบสมัคร และต�องนําใบสมัครพร�อมเอกสารประกอบท่ีเก่ียวข�อง
ตามข�อ 4 พร�อมสําเนาอีก จํานวน 5 ชุด (รวม ๖ ชุด) มายื่นด�วยตนเอง ต้ังแต�วันพุธท่ี ๒6 สิงหาคม ๒๕๕๘              
ถึงวันอังคารท่ี 1 กันยายน ๒๕๕๘ ระหว�างเวลา 08.30 - 17.00 น. โดยไม�เว�นวันหยุดราชการ ณ ห�องเสวนา 
ชั้น ๖ สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ศูนย$ราชการ            
เฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ�งวัฒนะ  เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การกรอกข�อมูลในใบสมัครท่ีผู�สมัครต�องให�ความสําคัญ 
 ข�อ 8  และข�อ 9 เป�นข�อมูลสําคัญ ท่ีคณะกรรมการสรรหา ฯ จะนํามาประกอบการพิจารณา       
จึงขอให�ระบุรายละเอียดให�ครบถ�วนชัดเจน 
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4.  เอกสารประกอบท่ีต�องนํามาพร�อมใบสมัคร 
     4.1 รูปถ�ายขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป 
     4.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐอย�างใดอย�างหนึ่ง               

จํานวน 1 ฉบับ (พร�อมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต�อง) 
     4.3 สําเนาทะเบียนบ�าน จํานวน 1 ฉบับ (พร�อมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต�อง) 

 4.4 สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานรับรองว�าสําเร็จการศึกษา (พร�อมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต�อง) 
     4.5 ใบรับรองแพทย$ 
     4.6 เอกสารหรือหลักฐานท่ีจําเป�นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับตําแหน�งท่ีสมัคร เช�น หลักฐานท่ีแสดงว�า          

ได�ลาออกจากการเป�นผู�ดํารงตําแหน�งของพรรคการเมือง หลักฐานท่ีแสดงว�าเป�นผู�มีสัญชาติไทย             
โดยการเกิด (สําเนาใบสําคัญประจําตัวคนต�างด�าวของบิดา หรือมารดา และสําเนาสูติบัตรของ
ผู�สมัคร หรือหลักฐานการเป�นผู� มีสัญชาติไทยโดยการเกิด) หรือ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อและ                     
ชื่อสกุล เป�นต�น  (พร�อมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต�อง) (ถ�ามี) 

     4.7 หนังสือรับรองการทํางานจากองค$การเอกชนด�านสิทธิมนุษยชน (ถ�ามี) 
 

****************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ 
โทร 0 2141 3899 ,0 2141 3860 
โทรสาร 0 2143 9563 , 0 2143 9564 
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   หมายเหตุ : ท�านสามารถเรียกดูข�อมูลรายละเอียดการรับสมัครฯ  และใบสมัครจาก        
                  http://www.nhrc.or.th  ได�อีกทางหน่ึง 



                                

ลําดับเลขท่ีสมัคร..................................... 

                                                               

 
 
 
 
 

ใบสมัครและหนังสือให�ความยินยอมของผู�สมัคร 
เข�ารับการสรรหาเป�นกรรมการสิทธิมนุษยชนแห!งชาติ 

 
1.  ช่ือ-นามสกุล  (ระบุคํานําหน�าชื่อ) ....................................................................................................... 
     สัญชาติ................................ศาสนา...........................วัน / เดือน/ ปC เกิด............................................ 
     สถานท่ีเกิด ......................................ปIจจุบันอายุ............................ปC (นับถึงวันปhดรับสมัครตามประกาศนี้)  
     อาชีพ............................................................. 
 
2.  ท่ีอยู!ป4จจุบัน 
     บ�านเลขท่ี....................หมู�........................ตรอก/ซอย................................ถนน................................... 
     ตําบล/แขวง.....................................อําเภอ/เขต.................................จังหวัด...................................... 
     รหัสไปรษณีย$................................โทรศัพท$...................................โทรศัพท$เคลื่อนท่ี........................... 
     โทรสาร........................................... E-Mail......................................................................................... 
 
     สถานท่ีส!งเอกสารและติดต!อได�สะดวก 
     สถานท่ีทํางาน / ท่ีบ�าน / เลขท่ี .......................หมู�.....................ตรอก/ซอย....................................... 
     ถนน.......................................ตําบล/แขวง.....................................อําเภอ/เขต.................................... 
     จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย$...................................โทรศัพท$........................................ 
     โทรศัพท$เคลื่อนท่ี...........................โทรสาร.............................. E-Mail………………………………………… 
 
3.  การศึกษา (โปรดระบุรายละเอียดวุฒิการศึกษา  สถาบันการศึกษา ปCท่ีสําเร็จการศึกษา และแนบหลักฐาน
ประกอบ) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 

รูปถ!าย 

ขนาด 2 น้ิว 
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4.  ป4จจุบันดํารงตําแหน!งหรือประกอบวิชาชีพ 

�  4.1 ปIจจุบันเป�นข�าราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ ราชการ
ส�วนท�องถ่ิน    

 ตําแหน�ง.............................................................................ระดับ.................................... 
 สังกัด............................................................................................................................... 
 โทรศัพท$.......................................................................................................................... 

�  4.2 ปIจจุบันเป�นกรรมการ หรือท่ีปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือของหน�วยงานของรัฐ    
 ตําแหน�ง.......................................................................................................................... 
 สถานท่ีตั้ง........................................................................................................................ 
 โทรศัพท$.......................................................................................................................... 

�  4.3 ปIจจุบันดํารงตําแหน�งใดในห�างหุ�นส�วน บริษัท หรือองค$การท่ีดําเนินธุรกิจโดยมุ�งหาผลกําไร
หรือรายได�มาแบ�งปIนกัน (โปรดระบุรายละเอียดของตําแหน�งชื่อและสถานท่ีต้ังของ
หน�วยงาน)    

 ตําแหน�ง.......................................สังกัดห�างหุ�นส�วน/บริษัท/องค$กร............................... 
 สถานท่ีตั้ง........................................................................................................................ 
 โทรศัพท$.......................................................................................................................... 

�  4.4 เป�นพนักงานหรือลูกจ�างของบุคคล (นอกเหนือจากการเป�นลูกจ�างตามข�อ 4.2)    
 ชื่อ (นายจ�าง)...............................................นามสกุล..................................................... 
 สถานท่ีตั้ง........................................................................................................................ 
 โทรศัพท$.......................................................................................................................... 

�  4.5 ปIจจุบันประกอบวิชาชีพอิสระ (โปรดระบุรายละเอียดพร�อมสถานท่ีประกอบการ)  
 ประเภท.......................................................................................................................... 
 สถานท่ีประกอบวิชาชีพ.................................................................................................. 
 โทรศัพท$.......................................................................................................................... 

�  4.6 การประกอบกิจการส�วนตัว    
 ชื่อกิจการ........................................................................................................................ 
 สถานท่ีตั้ง........................................................................................................................ 
 โทรศัพท$.......................................................................................................................... 
 
 

 
หมายเหตุ :   ในกรณีท่ีเป�นผู�มีลักษณะต�องห�ามตามข�อ 4.1 4.2 4.3 4.4 หรือ ๔.๕ ข�างต�น หากได�รับ
เลือกให�ดํารงตําแหน�งกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ จะเริ่มปฏิบัติหน�าท่ีได�ต�อเม่ือได�ลาออกจากการ
เป�นบุคคลตามข�อ 4.1 4.2 4.3 หรือ 4.4 หรือแสดงหลักฐานเป�นท่ีเชื่อถือได�ว�า ได�เลิกประกอบวิชาชีพ
อิสระตามข�อ 4.5 แล�ว ซ่ึงต�องกระทําภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีได�รับเลือกหรือได�รับความเห็นชอบ     
แต�ถ�าผู�นั้นมิได�ลาออก หรือเลิกประกอบวิชาชีพอิสระภายในเวลาท่ีกําหนด ให�ถือว�าผู�นั้นมิได�เคยรับเลือก
หรือได�รับความเห็นชอบให�เป�นกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ 
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5.  ประวัติการทํางาน 
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6.  ประวัติการฝ=กอบรม / ดูงาน 
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7.  ความรู�ความเข�าใจในรัฐธรรมนูญ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห!งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมท้ังพันธกรณีระหว!างประเทศเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทย
เป�นภาคี 
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8.  ผลงานหรือประสบการณFด�านการคุ�มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเป�นท่ีประจักษF (เป�นข�อมูลสําคัญ   
ท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ จะนํามาประกอบการพิจารณา จึงขอให�ระบุรายละเอียดตามหัวข�อ ๘.๑ – ๘.๕) 

๘.๑ ชื่อผลงานหรือประสบการณ$  
๘.๒ สาระสําคัญของผลงานหรือประสบการณ$  
๘.๓ ความรู�หรือประสบการณ$ด�านการคุ�มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนท่ีใช�ในการดําเนินการนั้น  
๘.๔ ผลงานหรือประสบการณ$ท่ีได�ดําเนินการเป�นท่ีประจักษ$อย�างไร 
๘.๕ หลักฐานท่ีอ�างอิงประกอบ (ถ�ามี)  

หมายเหตุ สามารถเสนอผลงานหรือประสบการณ$ได�มากกว�าหนึ่งเรื่องแต�ไม�เกินสามเรื่อง 
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9.  กรอบแนวคิดในการดําเนินงานของท!าน หากได�รับเลือกเป�นกรรมการสิทธิมนุษยชนแห!งชาติ                   
(เป�นข�อมูลสําคัญท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ จะนํามาประกอบการพิจารณา จึงขอให�ระบุรายละเอียด               
ให�ครบถ�วนชัดเจน ท้ังนี้ ไม!เกินสามหน�ากระดาษ A ๔ ) 
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10.  คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของผู�สมัครเพ่ือเข�ารับการสรรหาเป�นกรรมการสิทธิมนุษยชนแห!งชาติ 

10.1  มาตรา 6 ของพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ พ.ศ. 2542 
� (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
� (๒) มีอายุไม�ต่ํากว�าสามสิบห�าปCบริบูรณ$ 
� (๓) ไม�เป�นสมาชิกสภาผู�แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข�าราชการการเมือง สมาชิกสภาท�องถ่ิน 

หรือผู�บริหารท�องถ่ิน 
� (๔) ไม�เป�นผู�ดํารงตําแหน�งของพรรคการเมือง 
� (๕) ไม�เป�นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟIJนเฟKอนไม�สมประกอบ 
� (๖) ไม�ติดยาเสพติดให�โทษ 
� (๗) ไม�เป�นบุคคลล�มละลาย 
� (๘) ไม�เป�นบุคคลท่ีต�องคําพิพากษาให�จําคุกและถูกคุมขังอยู�โดยหมายของศาล 
� (๙) ไม�เป�นบุคคลท่ีเคยต�องคําพิพากษาให�จําคุกต้ังแต�สองปCข้ึนไป โดยได�พ�นโทษมายังไม�ถึงห�าปC

ในวันได�รับการเสนอชื่อ เว�นแต�ในความผิดอันได�กระทําโดยประมาท 
� (๑๐) ไม�เคยถูกไล�ออก ปลดออก หรือให�ออกจากราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ  

หรือจากหน�วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต�อหน�าท่ี หรือเพราะประพฤติชั่วอย�างร�ายแรง 
หรือถือว�ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

� (๑๑) ไม�เคยต�องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให�ทรัพย$สินตกเป�นของแผ�นดินเพราะร่ํารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพย$สินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 

� (๑๒) ไม�เป�นกรรมการการเลือกต้ัง ผู�ตรวจการแผ�นดิน กรรมการปOองกันและปราบปราม      
การทุจริตแห�งชาติ กรรมการตรวจเงินแผ�นดิน หรือสมาชิกสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและ
สังคมแห�งชาติ 

� (๑๓) ไม�เคยถูกวุฒิสภามีมติให�ถอดถอนออกจากตําแหน�ง 

10.2 มาตรา 209 วรรคหนึ่ง (2) ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

     � - มีอายุไม�เกินเจ็ดสิบปCบริบูรณ$ 

 

 ท้ังนี้ ได�แนบเอกสาร/หลักฐาน ซ่ึงลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต�องมาพร�อมกับใบสมัคร ดังนี้ 
�  (1)   รูปถ�ายขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป    
�  (2)   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐอย�างใด    
            อย�างหนึ่ง จํานวน 1 ฉบับ (พร�อมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต�อง) 

      �  (3)   สําเนาทะเบียนบ�าน จํานวน 1 ฉบับ (พร�อมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต�อง) 
     �  (4)   สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานรับรองว�าสําเร็จการศึกษา (พร�อมลงลายมือชื่อ 
                       รับรองสําเนาถูกต�อง) 

�  (5) ใบรับรองแพทย$ 
     �  (6)   เอกสารหรือหลักฐานท่ีจําเป�นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับตําแหน�งท่ีสมัคร เช�น หลักฐานท่ีแสดงว�า 

             ได�ลาออกจากการเป�นผู�ดํารงตําแหน�งของพรรคการเมือง หลักฐานท่ีแสดงว�าเป�นผู�มีสัญชาติไทย      
             โดยการเกิด (สําเนาใบสําคัญประจําตัวคนต�างด�าวของบิดา หรือมารดา และสําเนาสูติบัตร 
             ของผู�สมัคร หรือหลักฐานการเป�นผู�มีสัญชาติไทยโดยการเกิด) หรือ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ 
             และชื่อสกุล เป�นต�น  (พร�อมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต�อง) (ถ�ามี) 

     �  (7)   หนังสือรับรองการทํางานจากองค$การเอกชนด�านสิทธิมนุษยชน (ถ�ามี) 
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ข�าพเจ�าได�รับทราบ/รับรอง/ให�ความยินยอม ดังนี้ 
 � รับทราบว�าหากได�รับเลือกให�ดํารงตําแหน�งกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ จะเริ่มปฏิบัติหน�าท่ีได�

ต�อเม่ือได�ลาออกจากการเป�นบุคคลตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ 
พ.ศ. 2542 หรือแสดงหลักฐานเป�นท่ีเชื่อถือได�ว�า ได�เลิกประกอบวิชาชีพอิสระตามมาตรา 207  (4) ของ
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 แล�ว ซ่ึงต�องกระทําภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีได�รับเลือก
หรือได�รับความเห็นชอบ 

� รับรองว�ารายละเอียดเก่ียวกับประวัติของข�าพเจ�า พร�อมเอกสารประกอบท่ีเก่ียวข�องตามท่ีระบุไว�
ข�างต�นเป�นความจริงทุกประการ  

� รับรองว�ามีคุณสมบัติครบถ�วน ไม�มีลักษณะต�องห�ามทุกประการ ตามมาตรา 6 ของพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 20๙ วรรคหนึ่ง (๒) ของรัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

� หากได�รับเลือกเป�นกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ ข�าพเจ�ายินยอมให�เสนอชื่อและเปhดเผยข�อมูล   
เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนการสรรหาและการเลือกกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติต�อไป 

 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู�สมัคร 
      (………………………………………………) 

    วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. 2558 

 
 
 
 


