
รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 
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ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 

ชื่อต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ชื่อสายงาน  อ ำนวยกำร 
ต าแหน่งประเภท อ ำนวยกำร ระดับสูง ต าแหน่งเลขที่ 194 
ส านัก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 1. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร (ผู้อ ำนวยกำรสูง) รับผิดชอบบริหำรงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติพ้ืนที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรับผิดชอบพ้ืนที่ในเขตจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน  
20 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดกำฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครพนม จังหวัดนครรำชสีมำ 
จังหวัดบึงกำฬ จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดมหำสำรคำม จังหวัดมุกดำหำร จังหวัดยโสธร จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดเลย 
จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดสกลนคร จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดหนองคำย จังหวัดหนองบัวล ำภู จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
จังหวัดอุดรธำนี และจังหวัดอุบลรำชธำนี 

2. งำนในหน้ำที่ของต ำแหน่ง  
บริหำรงำนในฐำนะหัวหน้ำส่วนรำชกำรภำยในระดับส ำนัก ที่มีลักษณะงำนเกี่ยวกับกำรวำงแผน 

บริหำรจัดกำร จัดระบบงำน อ ำนวยกำร สั่งรำชกำร มอบหมำย ก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ ประเมินผลงำน
ตัดสินใจ แก้ปัญหำเกี่ยวกับงำนของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและคุณภำพ 
ของงำนสูงมำกเป็นพิเศษ และปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. งานในหน้าที่และอ านาจของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพื้นที่ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

(1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับเรื่องร้องเรียน ประสำน ตรวจสอบ และติดตำมกำรคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน 

(2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรประสำนงำน และพัฒนำควำม
ร่วมมือกับเครือข่ำยด้ำนสิทธิมนุษยชน รวมทั้งกำรสื่อสำรองค์กร 

(3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเฝ้ำระวังและติดตำมสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน รวมทั้ งตรวจสอบข้อมูล 
ข้อเท็จจริงเพื่อประกอบกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนสิทธิมนุษยชน 

(4) สนับสนุนและประสำนควำมร่วมมือกับศูนย์ศึกษำและประสำนงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(5) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ งำนบริหำรทั่วไป งำนช่วยอ ำนวยกำร และระบบงำน

อ ำนวยกำรต่ำง ๆ 
(6) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ

มอบหมำย 
2. ด้านแผนงาน 

(๑) วำงแผนงำน โครงกำร หรือแผนกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำน  
ให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
 (๒) บูรณำกำรแผนงำน โครงกำรขนำดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์  
ของหน่วยงำนตำมที่ก ำหนด 

(๓) ติดตำม เร่งรัด กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมหลำกหลำย และควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก  
ให้เป็นไปตำมแผนงำน โครงกำร หรือแผนกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนประเมินผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนตำมที่ก ำหนด 
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3. ด้านบริหารงาน 
(๑) ก ำหนดกลยุทธ์ ระบบงำน และวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำร

ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
(๒) มอบหมำย ก ำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตำม ให้ค ำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับภำรกิจที่หลำกหลำยและเบ็ดเสร็จของหน่วยงำน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมที่
ก ำหนด 
  (๓) วินิจฉัย สั่งกำร เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้ำง หรือมีควำมซับซ้อนของประเด็นปัญหำ        
ซึ่งต้องพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมภำรกิจที่หน่วยงำนรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย
และผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

(๔) ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนหรือองค์กรภำครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเกิดควำม
ร่วมมือ หรือบูรณำกำรงำนให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน ผู้รับบริกำร และประชำชน  

(๕) ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจำรณำให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน
ต่ำง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจำต่ำง ๆ ในระดับหน่วยงำนหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ในฐำนะ
เป็นผู้มีบทบำทหลัก เพ่ือรักษำผลประโยชน์ของรำชกำรและประเทศชำติ 

4. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๑) จัดระบบงำนและอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ ในหน่วยงำนที่มีควำมหลำกหลำยทั้งในเชิงปริมำณ 

และคุณภำพให้สอดคล้องกับภำรกิจ เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรเกิดประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ 
(๒) ติดตำมและประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ในบังคับบัญชำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงำนและบรรลุเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
(๓) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุง และพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในบังคับบัญชำ เพ่ือให้

เกิดควำมสำมำรถ ประสิทธิภำพ และสมรรถนะที่เหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติ 
(๔) ปรับปรุง หรือหำแนวทำงวิธีกำรใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือพัฒนำ

เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติในกำรผลิตผลงำน กำรบริกำร หรือผลกำรด ำเนินงำนที่มีคุณภำพท่ีดีขึ้น 
 5. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(๑) วำงแผนกำรใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของหน่วยงำนที่ต้องรับผิดชอบสูง เพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบำย พันธกิจ และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(๒) ติดตำม ตรวจสอบกำรใช้ทรัพยำกรและงบประมำณจ ำนวนมำก เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภำพ  
ควำมคุม้ค่ำ และเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
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 คุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง 
  ในวันสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร  
และเงื่อนไขกำรเลือกสรรข้ำรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำร ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ที่ สม 0001/ว 920 ลงวันที่  
19 กรกฎำคม ๒๕62 ดังนี้ 
  1. เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดตำมหลักเกณฑ์กำรย้ำยและกำรเลื่อน
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ หรือกำรโอนข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยอ่ืน  โดยด ำรง
ต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้ 

(1) ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง 
(2) ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 
(3) ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น และประเภทวชิำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่ำ ๔ ป ี
(4) ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอำวุโส รวมกันไม่น้อยกว่ำ ๗ ปี 
(5) ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 
(6) ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
(7) ประเภททั่วไป ระดับอำวุโส ไม่น้อยกว่ำ ๗ ปี 
(8) ต ำแหน่งอย่ำงอ่ืนที่เทียบเท่ำ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) หรือ (๔) หรือ (๕) หรือ (๖) หรือ (๗) แล้วแต่กรณี 

ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติในฐำนะองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลก ำหนด 
 2. เป็นผู้ที ่มีระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรในส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติมำแล้ว      

ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
 3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของระดับที่จะแต่งตั้งตำมบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำร

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง (32,850 บำท) 
 ส ำหรับผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูงนอกจำก  
มีคุณสมบัติตำม 1 ถึง 3 แล้ว ถ้ำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ต้องเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
ระดับเชี่ยวชำญ ซึ่งบังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำนหรือเคยบังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน และถ้ำเป็นผู้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภททั่วไป ต้องเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับอำวุโส ซึ่งบังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน
หรือเคยบังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน 
 
 


