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ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 

ชื่อต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ชื่อสายงาน  อ ำนวยกำร 
ต าแหน่งประเภท อ ำนวยกำร ระดับสูง ต าแหน่งเลขที่ 91 
ส านัก ส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 1. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร (ผู้อ ำนวยกำรสูง) รับผิดชอบบริหำรงำนของส ำนักส่ งเสริมกำรเคำรพ              
สิทธิมนุษยชน 

2. งำนในหน้ำที่ของต ำแหน่ง 
บริหำรงำนในฐำนะหัวหน้ำส่วนรำชกำรภำยในระดับส ำนัก ที่มีลักษณะงำนเกี่ยวกับกำรวำงแผน 

บริหำรจัดกำร จัดระบบงำน อ ำนวยกำร สั่งรำชกำร มอบหมำย ก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ ประเมินผลงำน
ตัดสินใจ แก้ปัญหำเกี่ยวกับงำนของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและคุณภำพ 
ของงำนสูงมำกเป็นพิเศษ และปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. งานในหน้าที่และอ านาจของส านักส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 

(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนกำรเรียนรู้สิทธิมนุษยชนศึกษำ เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักถึง      
หลักสิทธิมนุษยชนของแต่ละบุคคลที่ทัดเทียมกัน และกำรเคำรพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลอ่ืนซึ่งอำจแตกต่ำงกัน    
ในทำงวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และศำสนำ 

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดควำมร่วมมือ กำรเคำรพ และกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน      
ของทุกภำคส่วนในสังคม 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้เกิดกำรคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิมนุษยชน รวมทั้ง ส่งเสริม
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตสิทธิมนุษยชนในสังคมไทย 

(๔) พัฒนำมำตรกำรและกลไก เพ่ือให้ เป็นมำตรฐำนในกำรปกป้อง คุ้ มครอง และพิทักษ์           
สิทธิมนุษยชนโดยกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 

(๕) ประสำนกำรพัฒนำระบบเครือข่ำยด้ำนสิทธิมนุษยชนกับหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ชุมชน 
ท้องถิ่น และภำคประชำสังคม และสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยในกำรส่งเสริมและคุ้มครอง   
สิทธิมนุษยชน 

(๖) ประสำนกำรพัฒนำระบบและวิธีกำรท ำงำนในลักษณะกำรมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่ำย        
ด้ำนสิทธิมนุษยชนในกำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

(๗) เสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเข้มแข็งร่วมกับองค์กรเครือข่ำยด้ำนสิทธิมนุษยชนและกำรรวมกลุ่ม
ของเครือข่ำยเพ่ือส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน รวมทั้ งกลไกเครือข่ำยในกำรติดตำม เฝ้ำระวัง               
และตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(๘) ส่งเสริมและสนับสนุนบทบำท ภำรกิจ และกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสื่อสำรสำธำรณะเพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ เห็นคุณค่ำ          

กำรเคำรพ และกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน 
(๑๐) ติดตำม ประมวลและวิเครำะห์ข่ำว บทควำม และข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมกำร        

สิทธิมนุษยชนแห่งชำติและส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ต่อบทบำท ภำรกิจ และภำพลักษณ์องค์กร 
ตลอดจนชี้แจงท ำควำมเข้ำใจและให้ข้อมูลแก่สื่อมวลชน 
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(๑๑) เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมเข้ำใจอันดีแก่สำธำรณชนในบทบำท ภำรกิจ และกิจกรรม        
ของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(12) พัฒนำองค์ควำมรู้ กำรปรับเปลี่ยนเจตคติ เผยแพร่ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชนให้แก่หน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ภำคประชำสังคมและประชำชน ตลอดจนสื่อมวลชน 

(๑3) ผลิตสื่อ รณรงค์ และเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(14) จัดท ำวำรสำรวิชำกำร 
(๑5) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนโฆษกของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ รวมทั้งประสำนและ

อ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรแถลงข่ำว และกำรให้สัมภำษณ์ของคณะกรรมกำร        
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(๑6) ร่วมปฏิบัติงำนหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

2. ด้านแผนงาน 
(๑) วำงแผนงำน โครงกำร หรือแผนกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำน 

ให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
 (๒) บูรณำกำรแผนงำน โครงกำรขนำดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์  
ของหน่วยงำนตำมที่ก ำหนด 

(๓) ติดตำม เร่งรัด กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีควำมหลำกหลำย และควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำก  
ให้เป็นไปตำมแผนงำน โครงกำร หรือแผนกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนประเมินผลและรำยงำนกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนตำมที่ก ำหนด 

3. ด้านบริหารงาน 
(๑) ก ำหนดกลยุทธ์ ระบบงำน และวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำร

ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
(๒) มอบหมำย ก ำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตำม ให้ค ำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับภำรกิจที่หลำกหลำยและเบ็ดเสร็จของหน่วยงำน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมที่
ก ำหนด 
  (๓) วินิจฉัย สั่งกำร เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้ำง หรือมีควำมซับซ้อนของประเด็นปัญหำ        
ซึ่งต้องพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมภำรกิจที่หน่วยงำนรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย
และผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

(๔) ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนหรือองค์กรภำครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเกิดควำม
ร่วมมือ หรือบูรณำกำรงำนให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน ผู้รับบริกำร และประชำชน  

(๕) ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจำรณำให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน
ต่ำง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจำต่ำง ๆ ในระดับหน่วยงำนหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ในฐำนะ
เป็นผู้มีบทบำทหลัก เพ่ือรักษำผลประโยชน์ของรำชกำรและประเทศชำติ 

4. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๑) จัดระบบงำนและอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ ในหน่วยงำนที่มีควำมหลำกหลำยทั้งในเชิงปริมำณ 

และคุณภำพให้สอดคล้องกับภำรกิจ เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรเกิดประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ 
(๒) ติดตำมและประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ในบังคับบัญชำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงำนและบรรลุเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
(๓) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุง และพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในบังคับบัญชำ เพ่ือให้

เกิดควำมสำมำรถ ประสิทธิภำพ และสมรรถนะที่เหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติ 
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 (๔) ปรับปรุง หรือหำแนวทำงวิธีกำรใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือพัฒนำ
เจ้ำหน้ำทีผู่้ปฏิบัติในกำรผลิตผลงำน กำรบริกำร หรือผลกำรด ำเนินงำนที่มีคุณภำพท่ีดีขึ้น 
 5. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(๑) วำงแผนกำรใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของหน่วยงำนที่ต้องรับผิดชอบสูง เพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบำย พันธกิจ และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

(๒) ติดตำม ตรวจสอบกำรใช้ทรัพยำกรและงบประมำณจ ำนวนมำก เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภำพ  
ควำมคุ้มค่ำ และเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

 
คุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง 
  ในวันสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร  
และเงื่อนไขกำรเลือกสรรข้ำรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำร ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ที่ สม 0001/ว 920 ลงวันที่  
19 กรกฎำคม ๒๕62 ดังนี้ 
  1. เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดตำมหลักเกณฑ์กำรย้ำยและกำรเลื่อน
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ หรือกำรโอนข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยอ่ืน  โดยด ำรง
ต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้ 

(1) ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง 
(2) ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 
(3) ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น และประเภทวชิำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่ำ ๔ ป ี
(4) ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอำวุโส รวมกันไม่น้อยกว่ำ ๗ ปี 
(5) ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 
(6) ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
(7) ประเภททั่วไป ระดับอำวุโส ไม่น้อยกว่ำ ๗ ปี 
(8) ต ำแหน่งอย่ำงอ่ืนที่เทียบเท่ำ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) หรือ (๔) หรือ (๕) หรือ (๖) หรือ (๗) แล้วแต่กรณี 

ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติในฐำนะองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลก ำหนด 
 2. เป็นผู้ที ่มีระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรในส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติมำแล้ว       

ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
 3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของระดับที่จะแต่งตั้งตำมบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำร

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง (32,850 บำท) 
 ส ำหรับผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูงนอกจำก  
มีคุณสมบัติตำม 1 ถึง 3 แล้ว ถ้ำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ต้องเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
ระดับเชี่ยวชำญ ซึ่งบังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำนหรือเคยบังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน และถ้ำเป็นผู้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภททั่วไป ต้องเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับอำวุโส ซึ่งบังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน
หรือเคยบังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน 
 
 



 
 

แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภทอ านวยการระดับสูง (ผูอ้ านวยการสงู) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนุษยชน 

 

 

 
 

 

 

ชื่อ                                สกุล                                      

ต าแหน่ง                                                                  

สังกัด                                                                  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสาร ประกอบด้วย 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล       จ านวน   .....  หน้า 

ส่วนที่ 2   แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน    จ านวน   .....  หน้า 

 

  รวมทั้งสิ้น ........... หน้า  
 

 

 

 



 

 

 
๑ 

 
แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการ

ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพื่อแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการระดับสูง (ผูอ้ านวยการสงู) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนุษยชน  
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลบุคคล 

๑. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ......) ........................................................................................................................................ 

เกิดวันที่ ................................ เดือน ............................................. พ.ศ. .......................... อายุ  ....................... ปี  ........................... เดือน 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  ......................................................................ประเภทต าแหน่ง.........................................ระดับ........................... 

สังกัด …............................................................................................................................................................................................................................ 

ที่อยู่ที่ติดต่อได ้........................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................ 

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ …............................................................... อีเมล ............................................................................. 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) ปีที่ส าเร็จการศึกษา สถาบัน 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
 

3. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะต าแหน่งที่ส าคัญ) 
  

วัน   เดือน   ป ี ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 

4. ผลการปฏิบัติราชการ ๔ รอบการประเมิน (รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2563 ถึง รอบที่ 2 ปีงบประมาณ 2564) 
4.1 ดีเด่น จ านวน .............................คร้ัง    เมื่อปี............................................................................................................. 
4.2 ดีมาก จ านวน .............................ครั้ง    เมื่อปี............................................................................................................. 
 



 

 

 
๒ 

5. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน  
 

ปี หลักสูตร สถาบัน ระยะเวลา 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 

6. ผลการปฏิบัติงานที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ต้องการของต าแหน่งที่สมัคร 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................   

 

7. รายละเอียดเกี่ยวกับการเป็นกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานต่างๆ ที่ส าคัญ  (ย้อนหลังไม่เกิน ๑๐ ปี) 
 

ชื่อคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 

หน่วยงาน ในฐานะ 
(เช่น ประธาน/กรรมการ/
เลขานุการ เป็นต้น) 

รวมระยะเวลา 
(.......ปี ......เดือน) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

 



 

 

 
๓ 

8. ประสบการณ์ในการท างาน   
........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

๙.  การได้รับการยกย่อง ชมเชย เป็นกรณีพิเศษ 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

๑๐. แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ (เป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเกิดผลสัมฤทธิ์
ของงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรืองานที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรืองานที่ส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมอบหมาย ซึ่งด าเนินการจนเกิดประโยชน์ต่อภารกิจที่ส าคัญของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ)   
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๑๑. การถูกด าเนินคดีอาญาในศาล/ลงโทษทางอาญา/ด าเนินคดีล้มละลาย/การถูกด าเนินการทางวินัย 

๑๑.๑  การถูกด าเนินคดีอาญาในศาล 

    เคย     ไม่เคย     อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดี 

๑๑.๒  การถูกลงโทษทางอาญา 

     เคย     ไม่เคย     ได้รับการนิรโทษกรรม 

๑๑.๓  การถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

     เคย     ไม่เคย    อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดี 

๑๑.๔  การถูกด าเนินการทางวินัย 

     เคย     ไม่เคย    อยู่ระหว่างด าเนินการ 

หากเคยถูกด าเนินคดีอาญาในศาล ถูกลงโทษทางอาญา ถูกด าเนินคดีล้มละลาย หรือถูกด าเนินการทางวินัย 
ให้ระบุรายละเอียดพร้อมผลการพิจารณา 
................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 
 

 



 

 

 
๔ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร และขอรับรองว่ารายละเอียด
เกี่ยวกับประวัติของข้าพเจ้าและข้อความตามที่ระบุไว้ข้างต้นพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเป็นความจริง
ทุกประการ 

ในกรณีที่ตรวจพบว่าข้อความข้างต้นนี้ไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ 
และก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง (ผู้อ านวยการสูง) หรือคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
หรือส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือผู้อื่น ข้าพเจ้าถือเป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้าเองทั้งสิ้น 

 

 

 

 

      ลงชื่อ............................................................ 
(.............................................................) 

            ต ำแหน่ง....................................................... 
      วันที่...........เดือน......................พ.ศ. .... 

 
 
 

หมายเหตุ การจัดท าแบบข้อมูลบุคคลฯ และแบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้จัดท าตามแบบที่ก าหนด โดยให้มีข้อความ
ตามท่ีก าหนดไว้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และอาจพิมพ์ข้อความเพ่ิมเติมได้หากเนื้อที่ที่ก าหนดไม่เพียงพอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
๕ 

ส่วนที่ 2 แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดับสูง (ผู้อ านวยการสูง) ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 

  ชื่อผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ................................................................................................................................................. 

  ต าแหน่ง .............................................................................................................................................................................................. 

 สังกัด ....................................................................................................................................................................................................  
 

ชื่อผลงาน/สาระส าคัญ 
ความรู้ความสามารถที่ใช้ 

ในการปฏิบัติงานนั้น 
ประโยชน์ของผลงาน* 

 
1.     
   
2.     
   
3.     
   
4.     

ฯลฯ   
                   
 
 

                            (ลงชือ่) ..................................................... ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร 
    (.....................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 

วันที่............................................. 
 
 
 
หมายเหตุ  *เป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ หรืองานที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรืองานที่ส านักงานคณะกรรมการ  
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติมอบหมาย ซึ่งด าเนินการจนเกิดประโยชน์ต่อภารกิจที่ส าคัญของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ 


