
 

แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านสิทธิมนุษยชน 

(นักวิชาการสิทธิมนุษยชนทรงคุณวุฒิ)  
 

 

 
 

 

 

ชื่อ                                สกุล                                      

ต าแหน่ง                                                                  

สังกัด                                                                  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสาร ประกอบด้วย 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล       จ านวน   .....  หน้า 

ส่วนที่ 2   แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน    จ านวน   .....  หน้า 

 

  รวมทั้งสิ้น ........... หน้า  



 

 

 
๑ 

 

แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านสิทธิมนุษยชน 

(นักวิชาการสิทธิมนุษยชนทรงคุณวุฒิ)  
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลบุคคล 

๑. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ......) ........................................................................................................................................ 

เกิดวันที่ ................................ เดือน ............................................. พ.ศ. .......................... อายุ  ....................... ปี  ........................... เดือน 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  ......................................................................ประเภทต าแหน่ง.........................................ระดับ........................... 

สังกัด …............................................................................................................................................................................................................................ 

ที่อยู่ที่ติดต่อได ้........................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................ 

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ….......................................................................................................................................................... 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) ปีที่ส าเรจจการศึกษา สถาบัน 
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…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
 

3. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะต าแหน่งที่ส าคัญ) 
  

วัน   เดือน   ป ี ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 

4. ผลการปฏิบัติราชการ ๔ รอบการประเมิน (รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2561 ถึง รอบที่ 2 ปีงบประมาณ 2562) 
4.1 ดีเด่น จ านวน .............................คร้ัง    เมื่อปี............................................................................................................. 
4.2 ดีมาก จ านวน .............................ครั้ง    เมื่อปี............................................................................................................. 
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5. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน  
 

ปี หลักสูตร สถาบัน ระยะเวลา 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 

6. คุณลักษณะที่ต้องการในการประกอบการพิจารณา  (โปรดระบุ) 

 6.๑ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการในการให้ความเหจน ข้อเสนอแนะ หรือค าปรึกษาแนะน า           
อย่างเป็นรูปธรรมที่แสดงให้เหจนถึงศักยภาพแห่งบุคคลเกี่ยวกับงานในหน้าที่ด้านการส่งเสริม      
ปกป้องและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนแก่ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์การเอกชน และบุคคลทั่วไป 
ตามหลักการและกลไกของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

กล่าวคือ ................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

 6.2 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เก่ียวกับงานด้านสิทธิมนุษยชนเป็นที่ประจักษ์   

กล่าวคือ ................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

 6.3 มีความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ  และสังคมของประเทศ 

กล่าวคือ ................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

 6.4 มีความรู้ความเข้าใจในการก าหนดนโยบาย หลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่   

กล่าวคือ ................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  
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 6.5 มีความรู้ความเข้าใจในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ        
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕60 
รวมทั้งพันธกรณีระหว่างประเทศเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคี เป็นต้น 

กล่าวคอื ................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

 6.6 มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง เช่น การวางแผนงาน การเสนอแนะ การให้ความเหจน
เกี่ยวกับปัญหาหรือแนวทางแก้ไขปัญหา การศึกษา ค้นคว้า เป็นต้น 

กล่าวคือ ................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................................................................... 

 6.7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความรอบรู้และสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพอย่างต่อเนื่องจนสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

กล่าวคือ ................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................................................................... 

 6.8 การท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีในการท างาน มีความเข้าใจในองค์กรและระบบการท างาน 

กล่าวคือ ................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 6.9 การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีแนวคิดการพัฒนาระบบงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

กล่าวคือ ................................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  
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 6.10 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 

กล่าวคือ ............................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................................................   

......................................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................................................................... 

7. รายละเอียดเกี่ยวกับการเป็นกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานต่าง ๆ ที่ส าคัญ  (ย้อนหลังไมเ่กิน ๑๐ ปี) 
 

ชื่อคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 

หน่วยงาน ในฐานะ 
(เช่น ประธาน/กรรมการ/
เลขานุการ เป็นต้น) 

รวมระยะเวลา 
(.......ปี ......เดือน) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

8. ประสบการณ์ด้านอื่น ๆ ที่ส าคัญ 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

๙.  การได้รับการยกย่อง ชมเชย เป็นกรณีพิเศษ 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  
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๑๐. แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ (เป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเกิดผลสัมฤทธิ์
ของงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรืองานที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  หรือที่ส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมอบหมาย ซึ่งด าเนินการจนเกิดประโยชน์ต่อภารกิจที่ส าคัญของ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๑๑. การถูกด าเนินคดีอาญา/ลงโทษทางอาญา/ด าเนินคดีล้มละลาย/การถูกด าเนินการทางวินัย 

๑๑.๑  การถูกด าเนินคดีอาญา 

    เคย     ไม่เคย     อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดี 

๑๑.๒  การถูกลงโทษทางอาญา 

     เคย     ไม่เคย     ได้รับการนิรโทษกรรม 

๑๑.๓  การถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

     เคย     ไม่เคย    อยู่ระหว่างถกูด าเนินคดี 

๑๑.๔  การถูกด าเนินการทางวินัย 

     เคย     ไม่เคย    อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

หากเคยถูกด าเนินคดีอาญา  ถูกลงโทษทางอาญา  ถูกด าเนินคดีล้มละลาย  หรือถูกด าเนินการทางวินัย 
ให้ระบุรายละเอียดพร้อมผลการพิจารณา 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร และขอรับรองว่ารายละเอียด
เกี่ยวกับประวัติของข้าพเจ้าและข้อความตามที่ระบุไว้ข้างต้นพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเป็นความจริง
ทุกประการ 

ในกรณีที่ตรวจพบว่าข้อความข้างต้นนี้ไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ 
และก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านสิทธิมนุษยชน (นักวิชาการ
สิทธิมนุษยชนทรงคุณวุฒิ) หรือคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ หรือผู้อื่น ข้าพเจ้าถือเป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้าเองทั้งสิ้น 

 

      ลงชื่อ............................................................ 
(.............................................................) 

            ต าแหน่ง....................................................... 
      วันที่...........เดือน......................พ.ศ. .... 

 
 

หมายเหตุ  การจัดท าแบบข้อมูลบุคคลฯ และแบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้จัดท าตามแบบที่ก าหนด โดยให้มี
ข้อความตามท่ีก าหนดไว้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และอาจพิมพ์ข้อความเพ่ิมเติมได้หากเนื้อที่ที่ก าหนดไม่เพียงพอ  
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ส่วนที่ 2  แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลือกสรร เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านสิทธิมนุษยชน (นักวิชาการสิทธิมนุษยชนทรงคุณวุฒิ)  

  ชื่อผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ....................................................................................................................................... 

  ต าแหน่ง .............................................................................................................................................................................................. 

 สังกัด ....................................................................................................................................................................................................  

 

ชื่อผลงาน/สาระส าคัญ 
ความรู้ความสามารถที่ใช้ 

ในการปฏิบัติงานนั้น 
ประโยชน์ของผลงาน* 

 
1.     
   
2.     
   
3.     
   
4.     

ฯลฯ   
                     
 

                            (ลงชือ่) ..................................................... ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร 
    (.....................................................) 

 ต าแหน่ง........................................................ 
 วันที่......................................................... 
 
 
หมายเหตุ  *เป็นผลงานที่ด าเนินการแล้วเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ หรืองานที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรืองานที่ ส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติมอบหมาย ซึ่งด าเนินการจนเกิดประโยชน์ต่อภารกิจที่ส าคัญของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  


