
 

 

ข่าวประชาสัมพนัธ์ 

กสม. ย า้ผู้ติดเช้ือเอชไอวต้ีองไม่ถูกกดีกนัสิทธิการเข้าถึงการจ้างงานทั้งในหน่วยงานรัฐ/เอกชน 

แนะรัฐบาลเร่งส่งเสริมความเข้าใจทีถู่กต้องเกีย่วกบัผู้ติดเช้ือ - ป้องกนัการเลือกปฏิบัติ 
 

 วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นางฉัตรสุดา จันทร์ดียิ่ง กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในฐานะ

ประธานคณะท างานด้านสิทธิผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ เด็ก การศึกษา และการสาธารณสุข เปิดเผยถึงกรณีท่ี 

มีผูร้้องเรียนมายงัคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ว่า ถูกเลือกปฏิบติัในการสมคัรเขา้ท างาน

เน่ืองจากเป็นผูติ้ดเช้ือเอชไอว ี(Human Immunodeficiency Virus : HIV) จากการตรวจสอบปรากฏขอ้เท็จจริง

วา่ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างก าหนดให้การตรวจหาเช้ือเอชไอวีเป็นเง่ือนไขในการพิจารณารับเขา้

ท างาน ทั้ งท่ีปัจจุบันผู ้เ ช่ียวชาญจากทั่วโลกและศาสตราจารย์กิตติคุณนายแพทย์ประพันธ์ ภานุภาค 

ผู ้อ  านวยการศูนย์วิ จัย โรค เอดส์  สภากาชาดไทย  ยืนย ันว่าการ ติด เ ช้ื อ มีได้ เพี ย ง  ๒  ทาง  คือ  

๑. การมีเพศสัมพนัธ์โดยไม่ใชถุ้งยางอนามยั และ ๒. การใชเ้ข็มฉีดยา (เสพติด) ร่วมกนั ซ่ึงปัจจุบนัมียาตา้น

ไวรัสท่ีให้ผลการรักษาเป็นอย่างดี ผูติ้ดเช้ือเอชไอวีจึงสามารถมีสุขภาพท่ีแข็งแรง สามารถด ารงชีวิตหรือ 

ท ากิจกรรมได้เช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไป ดงันั้น สถานะการเป็นผูติ้ดเช้ือเอชไอวีจึงไม่ควรเป็นอุปสรรคต่อ 

การท างานไม่วา่ในต าแหน่งใด 

 นางฉัตรสุดา จนัทร์ดียิ่ง ระบุว่า เพื่อให้ผูติ้ดเช้ือเอชไอวีไดรั้บการคุม้ครองสิทธิในการท างานและ 

ไม่ถูกเลือกปฏิบติัจากทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน อนัสอดคลอ้งกบัหลกัความเสมอภาคและความเท่า

เทียมของบุคคลท่ีไดรั้บการรับรองไวใ้นกติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 

(International Covenant on Civil and Political Rights – ICCPR) กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทาง

เศรษฐกิจ  สั งคม และวัฒนธรรม  ( International Covenant  on Economic, Social and Cultural Rights – 

ICESCR) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ รวมทั้งแนวปฏิบติัระหวา่งประเทศวา่ดว้ย

เช้ือเอชไอวี/เอดส์และสิทธิมนุษยชน (International Guidelines on HIV/AIDS and Human Rights) เน่ืองใน

วนัเอดส์โลก ๑ ธันวาคม ท่ีจะถึงน้ี จึงขอเสนอแนะและเรียกร้องให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทุกแห่ง

พิจารณายกเลิก ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือเง่ือนไขการตรวจหาเช้ือเอชไอวีก่อนรับเข้า

ท างานในทุกต าแหน่ง และขอใหห้น่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งเร่งเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั

เช้ือเอชไอวีต่อไป เพื่อให้ผูติ้ดเช้ือเอชไอวีซ่ึงสามารถใช้ชีวิตอย่างปกติร่วมกบัคนทัว่ไป ไดมี้สิทธิในการ

ท างานและการเขา้ถึงการจา้งงานโดยปราศจากเง่ือนไขในท่ีสุด 
 

เผยแพร่โดย ส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 


