
 

 
นโยบาย กสม. ชุดท่ี 4 ฉบบัเตม็  

 
 
 

กสม. ชุดที่ 4 ประกาศ 5 นโยบายหลักในการท างาน  
มุ่งเน้นคุ้มครองสิทธิโดยไว ส่งเสริมวฒันธรรมสิทธิมนุษยชน ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน  

ย า้สิทธิมนุษยชนเป็นเร่ืองของทุกคนในสังคม 
  

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ชุดท่ี 4 ซ่ึงเร่ิมปฏิบติัหน้าท่ีหลงัจากมีพระบรมราชโองการ
โปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2564 ไดก้ าหนดแนวนโยบายพื้นฐานในการท างาน 5 ประการ ดงัน้ี 

1. มุ่งเน้นการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาสนับสนุนการปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และการแก้ไขปัญหา 
อยา่งทนัท่วงที รวมทั้งการแกปั้ญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดจากปัญหาเชิงโครงสร้างอยา่งเป็นระบบ 

2. ส่งเสริมวัฒนธรรมการเคารพสิทธิมนุษยชน การเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ การเคารพ 
ความแตกต่างในความคิดเห็น ความเช่ือ เช้ือชาติ ศาสนา เพศ ภาษา หรือสถานะอ่ืนใด รวมทั้งการเคารพ 
สิทธิและเสรีภาพภายใตก้รอบของกฎหมาย 

3. สร้างและสนับสนุนกระบวนการความร่วมมือขององค์กรเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศให้มีความ
เขม้แขง็ในการขบัเคล่ือนงานดา้นสิทธิมนุษยชน 

4. สร้างความเช่ือมั่นต่อบทบาทของ กสม.ในระดับสากล โดยผลกัดนัให้มีการแก้ไขบทบญัญติัของ
กฎหมายท่ียงัอาจไม่สอดคลอ้งกบัหลกัการปารีส ทั้งน้ี เพื่อให ้กสม. ไดรั้บการปรับสถานะจากระดบั B กลบัคืนสู่
สถานะ A 

5. เร่งพัฒนาส านักงาน กสม. ให้มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงบนฐานคิดในการน าระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทลั และการบริหารจดัการสารสนเทศระบบคลงัขอ้มูล (Big Data) มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
จดัการและพฒันาองคค์วามรู้ขององคก์ร (KM) 

“กสม. ตระหนักดีว่าสิทธิมนุษยชนเป็นเร่ืองของทุกคนในสังคม ท่ีจะตอ้งร่วมมือกนัในการส่งเสริม 
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เพื่อน าพาสังคมไทยไปสู่การเคารพในสิทธิมนุษยชน และการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
ด้วยความเช่ือมัน่และการมีส่วนร่วมเป็นส าคญั ขณะเดียวกัน การท างานของ กสม. จะต้องมีความโปร่งใส  
กลา้หาญ เท่ียงธรรม ปราศจากอคติ เป็นกลาง และสร้างสรรค ์เป็นท่ีพึ่งของประชาชนได”้ 
 

ส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
17 มิถุนายน 2564 


