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โดยที่ เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือให้ 
การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน และการด าเนินการอื่น
ของส านักงานคณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยสามารถน าบทบัญญัติ
หรือข้อก าหนดแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของราชการมาใช้บังคับกับการบริหาร
ราชการของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานทั่วไป 
การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน และการด าเนินการอื่นของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ให้น าบทบัญญัติหรือข้อก าหนดแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
ของทางราชการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและ
ทรัพย์สินและการด าเนินการอื่น ที่ใช้บังคับกับข้าราชการพลเรือนสามัญ และพนักงานราชการมาใช้บังคับ
กับข้าราชการและพนักงานราชการของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติโดยอนุโลม เว้นแต่
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้ออกระเบียบ ประกาศ หรือมีมติเป็นอย่างอื่น 

 

ข้อ ๔ บทบัญญัติหรือข้อก าหนดในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศที่น ามาใช้บังคับ
ตามข้อ ๓ นั้น ให้ค าว่า 

“คณะรัฐมนตรี” หรือ “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“นายกรัฐมนตร”ี หรือ “รฐัมนตรี” หมายถงึ ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม และมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  

ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี” หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“หวัหน้าส่วนราชการ” หมายถึง เลขาธิการคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
 

ข้อ ๕ บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการด าเนินการอื่น ที่ใช้ บังคับอยู่ก่อนวันที่
ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้มีผลใช้บังคับต่อไปจนกว่าจะมีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือค าสั่ง 
ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในเรื่องดังกล่าวซึ่งออกตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนพิเศษ ๑ ง/หน้า ๑/๓ มกราคม ๒๕๖๑ 



๒ 

ข้อ ๖ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
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