
 

 
(กสม. แถลงข่าวเด่นประจ าสัปดาห์ คร้ังที ่10/2566) 

 

กสม. ช้ีกรณหีญงิถูกสามีท าร้ายร่างกายและจุดไฟเผาจนเสียชีวติ สะท้อนปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
เรียกร้องสังคมร่วมดูแล เข้าช่วยเหลือเม่ือพบเหตุ 

- ตรวจสอบกรณบีริษัทเอกชนก าหนดเง่ือนไขให้ผู้สมัครงานตรวจหาเช้ือเอชไอวก่ีอนรับเข้าท างาน 
และปฏิเสธไม่รับเข้าท างานเน่ืองจากเป็นผู้ติดเช้ือ เป็นการละเมิดสิทธิฯ 

 

วนัท่ี 9 มีนาคม 2566 เวลา 10.30 น. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) โดยนายวสันต์  
ภัยหลีกลี ้กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และนายจุมพล ขุนอ่อน ผูอ้  านวยการส านกัคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 1 
แถลงข่าวเด่นประจ าสัปดาห์คร้ังท่ี 10/2566 โดยมีวาระส าคญัดงัน้ี  

 

1. กสม. ช้ีกรณีหญิงถูกสามีท าร้ายร่างกาย จุดไฟเผา และแทงจนเสียชีวิต สะท้อนปัญหา 
ความรุนแรงในครอบครัว เรียกร้องสังคมร่วมดูแล เข้าช่วยเหลือเม่ือพบเหตุ 

 

นายวสันต์ ภัยหลีกลี้ กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ แถลงว่า ตามท่ีปรากฏข่าวท่ีน่าสลดใจ 
กรณีหญิงถูกสามีท าร้ายร่างกาย จุดไฟเผา และแทงจนเสียชีวติ ในพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการ โดยพลเมืองดี
ท่ีเขา้ช่วยเหลือไดรั้บบาดเจ็บดว้ยนั้น คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ขอแสดงความเสียใจกบั
ครอบครัวของผูท่ี้สูญเสีย และขอช่ืนชมพลเมืองดีท่ีเขา้ให้การช่วยเหลือเม่ือพบเห็นการกระท าความรุนแรง
ดงักล่าว 

นายวสันต ์กล่าววา่ เร่ืองน้ีสะทอ้นให้เห็นถึงปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ซ่ึงเป็นประเด็นหน่ึง 
ท่ี กสม.ให้ความส าคญัและก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนในปีน้ี กรณีน้ีนอกจากจะน ามาซ่ึง
ความสูญเสียจากการกระท าท่ีโหดร้ายทารุณ อีกดา้นยงัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแบบอยา่งท่ีน่าช่ืนชมของพลเมืองดี
ท่ีเขา้ให้ความช่วยเหลือเม่ือพบเห็นการกระท าความรุนแรง ซ่ึงเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายคุม้ครอง
ผูถู้กกระท าความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 มาตรา 5 ท่ีก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีพบเห็น 
การกระท าความรุนแรงในครอบครัวตอ้งแจง้เจา้หน้าท่ี เพื่อให้การช่วยเหลือ โดยไม่ตอ้งให้ผูถู้กกระท า 
ความรุนแรงหรือคนในครอบครัวเท่านั้นท่ีตอ้งแจง้เหตุ ทั้งน้ี ผูแ้จง้โดยสุจริต มีสิทธิไดรั้บความคุม้ครอง 
ตามกฎหมาย และไม่ตอ้งรับผดิทั้งทางแพง่ อาญา และปกครองดว้ย  

ขณะน้ีส านกังาน กสม.ไดร่้วมมือกบักองทุนพฒันาส่ือปลอดภยัและสร้างสรรค ์จดัท าส่ือรณรงค์ชุด 
“เร่ืองผวัเมียยุง่ได”้ เพื่อเผยแพร่รณรงคใ์ห้สังคมตระหนกัและมีความรับผิดชอบร่วมกนัในการแกไ้ขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว ไม่เพิกเฉยกรณีพบเหตุความรุนแรงในครอบครัว และเน่ืองในโอกาสวนัสตรีสากล  
8 มีนาคม กสม. ขอเน้นย  ้าและเรียกร้องให้ทุกคนในสังคมตระหนกัว่าปัญหาความรุนแรงในครอบครัวท่ี
ผูห้ญิงมกัจะเผชิญนั้นไม่ใช่เร่ืองไกลตวัและไม่ใช่เร่ืองส่วนตวั เป็นเร่ืองท่ีสังคมตอ้งช่วยกนัสอดส่องดูแล 
การบงัคบัหรือใช้อ านาจครอบง าให้กระท า ไม่กระท า หรือยอมรับการกระท าอย่างหน่ึงอย่างใดต่อคน 
ในครอบครัวโดยมิชอบนั้น มีความผดิทางอาญา  
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“ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวของผูอ่ื้นรวมทั้งครอบครัวของตนเอง เป็นเร่ืองท่ีทุกคนท่ี 
พบเห็นหรือถูกกระท าตอ้งไม่เพิกเฉย ไม่ยอมจ านน ไม่คิดวา่ไม่ใช่เร่ืองของตวัเอง และไม่ปล่อยให้เป็นเร่ือง
ปกติท่ีคุน้ชินในสังคม โดยตอ้งแจง้พนกังานเจา้หน้าท่ี เช่น เจา้หน้าท่ีฝ่ายปกครอง ก านนั ผูใ้หญ่บา้น หรือ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ เขา้ให้ความช่วยเหลือทนัทีท่ีเกิดเหตุ เพราะทุกความรุนแรงท่ีเหยื่อถูกกระท า ไม่วา่จะเป็น
การท าร้ายกนัด้วยค าพูดหรือการท าร้ายร่างกาย อาจส่งผลกระทบต่อร่างกาย จิตใจ การใช้ชีวิต ไปจนถึง 
ความสูญเสียต่อชีวติอนัเป็นการละเมิดสิทธิท่ีร้ายแรงและเป็นความผิดทางอาญาดว้ย” นายวสันต ์กล่าว 

 2. กสม. ตรวจสอบกรณีบริษัทเอกชนก าหนดเง่ือนไขให้ผู้สมัครงานตรวจหาเช้ือเอชไอวีก่อนรับเข้า
ท างานและปฏิเสธไม่รับเข้าท างานเน่ืองจากเป็นผู้ติดเช้ือ เป็นการละเมิดสิทธิฯ สถานพยาบาลทีรั่บตรวจและ
แจ้งผล ละเมิดด้วย 
 

 นายจุมพล ขุนอ่อน ผู ้อ  านวยการส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 1 เปิดเผยว่า คณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนจากผูร้้องรายหน่ึงระบุวา่ เม่ือเดือนสิงหาคม 2564 ผูร้้อง
ไดส้มคัรงานกบับริษทัเอกชนซ่ึงประกอบกิจการผลิตและจดัจ าหน่ายสุขภณัฑย์ี่ห้อหน่ึงในพื้นท่ีต าบลหนอง
ปลาหมอ อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี เม่ือผูร้้องผา่นการสัมภาษณ์ เจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ผูร้้อง
ไปตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาลเอกชนแห่งหน่ึง ซ่ึงพยาบาลไดเ้จาะเลือดผูร้้องโดยไม่แจง้วา่จะมีการตรวจหา
เช้ือเอชไอว ีจากนั้นโรงพยาบาลไดส่้งผลการตรวจสุขภาพของผูร้้องไปยงับริษทัฯ โดยไม่ไดรั้บความยนิยอม
จากผูร้้อง ต่อมาผูร้้องไดรั้บแจง้ว่าบริษทัฯ ไม่สามารถรับผูร้้องเขา้ท างานไดเ้น่ืองจากเป็นผูติ้ดเช้ือเอชไอวี  
ผูร้้องเห็นวา่การกระท าดงักล่าวเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงขอใหต้รวจสอบ 

 กสม. พิจารณาขอ้เทจ็จริงจากทุกฝ่าย หลกักฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชนแลว้เห็นวา่ รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 27 บญัญติัให้การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล 
ด้วยเหตุความแตกต่างในสภาพทางกายหรือสุขภาพจะกระท าไม่ได้ และกติการะหว่างประเทศว่าด้วย 
สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (ICESCR) ไดก้ าหนดหนา้ท่ีของรัฐท่ีจะตอ้งรับประกนัถึงการมีอยู่
ของสิทธิในการท างาน ซ่ึงการเลือกปฏิบติัดว้ยเหตุทางสุขภาพอนัรวมถึงผูติ้ดเช้ือเอชไอวีและผูป่้วยเอดส์นั้น 
คณะกรรมการประจ ากติกา ICESCR ไดมี้ความเห็นทัว่ไปหมายเลข 18 ถือว่าเป็นการจ ากดัการเขา้ถึงสิทธิ 
ในการท างาน นอกจากน้ี นโยบายการตรวจเลือดก่อนรับเขา้ท างานยงัขดัต่อแนวปฏิบติัเร่ืองโรคเอดส์ในโลก
แห่งการท างานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) ซ่ึงวางแนวปฏิบติัไวว้า่ ไม่ควรมีการตรวจหาเช้ือเอดส์
ในกระบวนการสรรหาบุคคลหรือการต่ออายุการจา้งงาน สอดคลอ้งกบัหลกัการตามคู่มือดา้นเอชไอวีและ
สิทธิมนุษยชนส าหรับสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติท่ีจัดท าโดยโครงการเอดส์แห่งสหประชาชาติ 
ซ่ึงวางหลกัการวา่ มาตรการดงักล่าวถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูติ้ดเช้ือเอชไอวโีดยตรง  

 กรณีตามค าร้องน้ี มีประเด็นท่ี กสม. พิจารณาแบ่งเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นแรก การท่ีบริษทัฯ 
ก าหนดให้มีการตรวจหาเช้ือเอชไอวีในผูส้มคัรงานเป็นการกระท าอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือไม่ 
เห็นว่า การท่ีบริษทัฯ ก าหนดเง่ือนไขดงักล่าวและปฏิเสธรับผูร้้องเขา้ท างานเพราะปรากฏผลการตรวจ
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สุขภาพว่าเป็นผูติ้ดเช้ือเอชไอวี ทั้งท่ีขอ้มูลวิชาการทางการแพทยย์ืนยนัว่าไม่มีความจ าเป็นตอ้งตรวจหา 
เช้ือเอชไอวใีนผูส้มคัรงานเน่ืองจากผูติ้ดเช้ือสามารถด ารงชีวติและท างานไดเ้ช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไป ถือเป็น
การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองสุขภาพ ส่งผลใหเ้กิดขอ้จ ากดั 
ในการเขา้ถึงสิทธิในการท างานและเสรีภาพในการประกอบอาชีพ จึงเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

 ประเด็นท่ีสอง การด าเนินการของโรงพยาบาลในการรับตรวจสุขภาพและตรวจหาเช้ือเอชไอวีแก่ 
ผูร้้องในฐานะผูส้มคัรงาน และการแจง้ผลการตรวจหาเช้ือเอชไอวีไปยงับริษทัฯ โดยตรง เป็นการกระท า 
อนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือไม่ เห็นวา่ แมโ้รงพยาบาลผูรั้บตรวจสุขภาพจะช้ีแจงวา่ไดใ้ห้ผูเ้ขา้รับ
การตรวจลงช่ือยินยอมในหนงัสือแสดงความยินยอมก่อนเขา้รับการตรวจและยินยอมให้แจง้ผลการตรวจ
ให้แก่บุคคลอ่ืนแลว้ แต่การให้ความยินยอมในลกัษณะดงักล่าวเป็นเพียงหลกัฐานแสดงความยินยอมตาม
แบบฟอร์มซ่ึงจัดท า ข้ึนเป็นมาตรฐานทั่วไป ไม่ได้ให้ค  าปรึกษาและข้อมูลแก่ผู ้เข้า รับการตรวจ 
เพื่อประกอบการตดัสินใจและใหค้วามยนิยอมก่อนเจาะเลือดตรวจหาเช้ืออยา่งเคร่งครัด ตามแนวทางปฏิบติั
ของแพทยเ์ก่ียวกบัเอชไอวีท่ีประกาศโดยแพทยสภา ลงวนัท่ี 9 ตุลาคม 2557 ซ่ึงก าหนดไวว้่า การตรวจ 
การติดเช้ือเอชไอวีในบุคคลทัว่ไป แพทยต์อ้งจดัให้มีการให้ค  าปรึกษาก่อนตรวจเป็นรายบุคคลหรือให้อ่าน
เอกสาร “ขอ้ควรรู้ก่อนการตรวจการติดเช้ือเอชไอวี” และตอ้งมีการขอและให้ความยินยอมท่ีมีหลกัฐานเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร ส่วนการแจง้ผลการตรวจตอ้งแจง้ให้ผูรั้บการตรวจทราบเป็นการส่วนตวั และตอ้งรักษา
ความลบัอย่างเคร่งครัดโดยไม่แจง้ผลให้ผูอ่ื้นทราบ เวน้แต่จะได้รับความยินยอมจากผูรั้บการตรวจหรือ 
ตามกฎหมาย โดยผลการตรวจหาเช้ือเอชไอวีของบุคคล ถือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดว้ย กรณีดงักล่าวจึงไม่ใช่การให้ความยินยอมโดยอิสระบนพื้นฐาน
ความสมคัรใจของผูเ้ขา้รับการตรวจอยา่งแทจ้ริง ในชั้นน้ี จึงเห็นวา่ การท่ีโรงพยาบาลรับตรวจหาเช้ือเอชไอวี
ของผูส้มคัรงานใหก้บับริษทัฯ และส่งผลตรวจเอชไอวใีหแ้ก่บริษทัฯ โดยไม่ไดรั้บความยนิยอมโดยสมคัรใจ
จากผูเ้ขา้รับการตรวจ เป็นการสนบัสนุนให้นายจา้งน าผลการตรวจไปใชเ้ป็นเง่ือนไขพิจารณาวา่ผูส้มคัรงาน 
รายใดขาดคุณสมบติัในการเขา้ท างาน จึงเป็นการกระท าอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

 อย่างไรก็ตาม เร่ืองการเลือกปฏิบติัต่อผูติ้ดเช้ือเอชไอวีในการรับสมคัรบุคคลเขา้ท างานนั้น กสม.  
ได้เคยมีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนต่อ
คณะรัฐมนตรีแลว้ แต่จากสภาพการณ์ปัจจุบนัยงัคงปรากฏขอ้ร้องเรียนท านองเดียวกบักรณีตามค าร้องน้ีอยู่ 
ท  าให้เห็นถึงปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติแห่งชาติท่ีเก่ียวกับ 
การไม่เลือกปฏิบติัต่อผูติ้ดเช้ือเอชไอวีว่า ไม่สามารถบงัคบัใชต่้อหน่วยงานเอกชนได ้อีกทั้งพบวา่ ปัจจุบนั
ประเทศไทยยงัไม่มีกฎหมายเฉพาะท่ีมีสภาพบงัคบัเพื่อขจดัการเลือกปฏิบติัต่อผูติ้ดเช้ือเอชไอวีในเร่ืองสิทธิ 
การท างานอยา่งเฉพาะเจาะจง ดว้ยเหตุน้ี กสม. ในคราวประชุมดา้นการคุม้ครองและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2566 จึงมีขอ้เสนอแนะต่อบริษทัและโรงพยาบาลเอกชนดงักล่าวในฐานะผูถู้กร้อง  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข สมาคมโรงพยาบาลเ อกชน  
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และกระทรวงยติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี 
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 (1) ใหบ้ริษทัฯ ตามค าร้องน้ี ยกเลิกการตรวจหาเช้ือเอชไอวใีนผูส้มคัรงาน พนกังาน หรือลูกจา้งของ
นายจา้งหรือสถานประกอบการไม่วา่ในขั้นตอนการรับสมคัรงาน ขณะเป็นพนกังานหรือลูกจา้งเพื่อน าไป
ประกอบการพิจารณาใด ๆ เก่ียวกบัการจา้งงานหรือเล่ือนต าแหน่งหน้าท่ีการงาน และด าเนินการตามแนว
ปฏิบติัแห่งชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและบริหารจดัการดา้นเอดส์ในสถานท่ีท างาน ลงวนัท่ี 21 สิงหาคม 2552 
รวมถึงประกาศกระทรวงแรงงานเก่ียวกบัแนวทางการป้องกนัและบริหารจดัการด้านเอดส์และวณัโรค 
ในสถานประกอบกิจการ ลงวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 และให้โรงพยาบาลเอกชนตามค าร้องยกเลิกรายการ
ตรวจหาเช้ือเอชไอวีแก่ผูส้มคัรงานหรือพนกังานในนิติกรรมใด ๆ ท่ีท าไวก้บับริษทัเอกชนหรือหน่วยงาน 
อ่ืนใด หากมีวตัถุประสงคเ์พื่อประกอบการสมคัรงานหรือพิจารณารับเขา้ท างาน รวมทั้งปฏิเสธการแจง้ผล
ตรวจหาเช้ือเอชไอวีในกรณีดงักล่าว ทั้งน้ี ให้ด าเนินการภายใน 60 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับแจง้รายงานผล 
การตรวจสอบน้ี 

 (2) ใหก้ระทรวงแรงงานโดยกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน สร้างความรู้ความเขา้ใจใหน้ายจา้ง
และสถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการตามประกาศกระทรวงแรงงานตามขอ้ (1) โดยเฉพาะกรณีให้
ยกเลิกการตรวจหาเช้ือเอชไอวีก่อนรับเขา้ท างานหรือใช้เป็นหลกัเกณฑ์ในการรับสมคัรงาน รวมถึงการจดัท า
มาตรฐานการบริหารจดัการเอดส์ในสถานประกอบการ (ASO Thailand) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยเร็ว 
นอกจากน้ี ใหก้ระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ และสมาคมโรงพยาบาล
เอกชนก าหนดนโยบายให้สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนท่ีอยู่ในการก ากับดูแลให้ความร่วมมือ 
ในการด าเนินการเพื่อยุติปัญหาเอดส์ประเทศไทย ตามยุทธศาสตร์แห่งชาติว่าด้วยการยุติปัญหาเอดส์  
พ.ศ. 2560 - 2573  

 (3) กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงแรงงาน ควรร่วมกนัสนบัสนุนและประสานความร่วมมือ
กับภาคส่วนต่าง ๆ รณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองเอชไอวี/เอดส์ให้ผูป้ระกอบการหรือนายจ้าง 
ไดต้ระหนกัวา่ “ผูท่ี้อยูร่่วมกบัเช้ือเอชไอวสีามารถเรียนได ้ท างานได ้อยูร่่วมกนัได”้ และสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เร่ืองการรักษาและการป้องกนัท่ีมีความกา้วหนา้และเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีประชาชนทัว่ไปอาจจะไม่ทราบ เช่น  
ผูติ้ดเช้ือเอชไอวีท่ีเขา้สู่กระบวนการรักษาและกินยาตา้นไวรัสอยา่งต่อเน่ือง จะไม่สามารถถ่ายทอดเช้ือให้
ผูอ่ื้น (U=U ยอ่มาจาก Undetectable = Untransmittable  คือ ไม่พบเช้ือ เท่ากบั ไม่ถ่ายทอดเช้ือ)   

 (4) กระทรวงสาธารณสุขควรบงัคบัใชก้ฎหมายเพื่อคุม้ครองสิทธิของผูติ้ดเช้ือเอชไอว ีไดแ้ก่ การใช้
กลไกตามพระราชบญัญติัสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2542) 
เร่ือง ชนิดหรือประเภทของการรักษาพยาบาล การบริการอ่ืนของสถานพยาบาล และสิทธิของผูป่้วยซ่ึงผูรั้บ
อนุญาตจะตอ้งแสดงตามมาตรา 32 (3) กบัสถานบริการทางการแพทยท่ี์มีบริการตรวจหาเช้ือเอชไอวีและ
เปิดเผยผลการตรวจต่อบุคคลอ่ืนไม่วา่จะโดยสมคัรใจหรือไม่ รวมถึงการด าเนินการใหมี้มาตรการเชิงลงโทษ
ต่อสถานพยาบาลท่ีฝ่าฝืนบทบญัญติัดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด  
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 (5) กระทรวงแรงงานควรด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงกฎหมาย รวมทั้งกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองแรงงาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ควรเร่งประเมินผลสัมฤทธ์ิของพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 โดยทบทวนบทบญัญติัของกฎหมายดังกล่าวและกฎหมายล าดบัรองท่ีเก่ียวข้องให้
ครอบคลุมถึงการคุม้ครองสิทธิของผูติ้ดเช้ือเอชไอวีในโลกแห่งการท างาน ก าหนดใหก้ารบงัคบัตรวจหาเช้ือ
เอชไอวีก่อนรับเขา้ท างาน ตลอดจนการน าผลตรวจมาเป็นเหตุแห่งการเลิกจา้งหรือการเล่ือนต าแหน่งหนา้ท่ี
การงาน เป็นเร่ืองท่ีขัดต่อกฎหมาย โดยให้มีสภาพบงัคบัและมีมาตรการเยียวยาแก่ผูไ้ด้รับผลกระทบ 
นอกจากน้ี กระทรวงยุติธรรมควรเร่งเสนอร่างพระราชบัญญติัขจดัการเลือกปฏิบติัต่อบุคคล  พ.ศ. ...  
ต่อคณะรัฐมนตรี โดยพิจารณาใหมี้บทบญัญติัท่ีครอบคลุมถึงหลกัการไม่เลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่งการติดเช้ือ
เอชไอวีท่ีกระทบต่อสิทธิการท างานเพื่อให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกักฎหมาย กติกา และแนวปฏิบติั
ระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

ส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
9 มีนาคม 2566 


