
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที ่๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการบริหาร 
งานบุคคลของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแตว่ันที ่๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า “ผู้ช่วยเลขาธิการ” ในข้อ ๓ ของระเบียบคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนษุยชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความใน (๑) และ (๒) ของข้อ ๑๐ ของระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ต าแหน่งเลขาธิการ รองเลขาธิการ และต าแหน่งอื่น  
ที่คณะกรรมการก าหนดให้เป็นต าแหน่งประเภทบริหาร 

(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก ผู้ตรวจราชการ
และต าแหน่งอื่นที่คณะกรรมการก าหนดให้เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ” 

 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน (๑) และ (๒) ของข้อ ๑๑ ของระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนท่ี ๖๑ ก/หน้า ๑๓/๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 



๒ 
 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง” 

 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกบัญชีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติท้ายระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการส านกังานคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบยีบ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้บัญชีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติท้ายระเบียบนี้แทน 

 

ข้อ ๗ ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ
ยังคงด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นต่อไปและมีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่ได้รับอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับจนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นหรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอื่น 

กรณีที่อยู่ระหว่างการเลือกสรรข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น
หรืออยู่ระหว่างด าเนินการแต่งตั้งก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งดังกล่าว 
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นต่อไปและมีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นในต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นจนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้นหรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอื่น 

 
ประกาศ ณ วนัที่  ๒๑  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พรประไพ  กาญจนรนิทร ์
ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

บัญชีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ        
  

ล าดับที่ 
ประเภท
ต าแหน่ง 

รหัส ชื่อสายงาน 
ชื่อต าแหน่ง 
ในสายงาน 

ชื่อต าแหน่ง 
ในการบริหาร 

ระดับ 

๑ บริหาร ๑-๑-๐๑ บริหาร นักบริหาร เลขาธิการ สูง 
     

รองเลขาธิการ สูง 

๒ อ านวยการ ๒-๑-๐๑ อ านวยการ ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการส านัก สูง 

๓ อ านวยการ ๒-๑-๐๒ ตรวจราชการ ผู้ตรวจราชการ ผู้ตรวจราชการ สูง 

๔ วิชาการ ๓-๑-๐๑ วิชาการสิทธิมนุษยชน นักวิชาการสิทธิมนุษยชน ที่ปรึกษาส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ
ด้านสิทธิมนุษยชน 

ทรงคุณวุฒิ 

๕ วิชาการ ๓-๑-๐๒ วิชาการสิทธิมนุษยชน นักวิชาการสิทธิมนุษยชน 
 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๖ วิชาการ ๓-๑-๐๓ นิติการ นิติกร 
 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๗ วิชาการ ๓-๑-๐๔ ทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล 
 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๘ วิชาการ ๓-๑-๐๕ วิชาการพัสด ุ นักวิชาการพัสด ุ
 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๙ 

๑๐ 

วิชาการ 

วิชาการ 

๓-๑-๐๖ 

๓-๒-๐๑ 

วิชาการคอมพิวเตอร ์

วิชาการบัญชี 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

นักบัญช ี

 
ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๑ วิชาการ ๓-๒-๐๒ วิชาการเงินและบญัชี นักวิชาการเงินและบญัชี 
 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๒ วิชาการ ๓-๒-๐๓ วิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ 

๑๓ ทั่วไป ๔-๑-๐๑ ปฏิบัติงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปฏิบัติงาน-อาวุโส 

๑๔ ทั่วไป ๔-๒-๐๑ ปฏิบัติงานการเงินและบญัชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปฏิบัติงาน-อาวุโส 
       

 


