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สรปุมติการประชุมคณะกรรมการสทิธิมนุษยชนแห�งชาติ (ด�านบริหาร) ครั้งท่ี 20/2554 เมือ่วันพุธท่ี 21 กันยายน 2554 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ (ด�านบริหาร) 

การประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห� งชาติ  (ด� านบริหาร) ครั้ งท่ี  20/2554 เม่ือวันพุธท่ี  21 
กันยายน 2554 ณ ห�องประชุม 603 ชั้ น 6 สํ านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห� งชาติ  ศูนย2 ราชการ 
เฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ�งวัฒนะ โดยมีศาสตราจารย2 อมรา พงศาพิชญ2 ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ  
เป;นประธานการประชุม สรุปสาระสําคัญได�ดังนี้ 

 1. เรื่อง รายงานความคืบหน�า เรื่อง กรณีท่ีไม�ได�รับความร�วมมือจากภาคเอกชน  
    คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติได�พิจารณาแล�วมีมติมอบให�สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห�งชาติ โดยสํานักวินิจฉัยและคดี รับไปพิจารณาข�อมูลให�รอบด�าน แล�วนําเสนอท่ีประชุมต�อไป 

 2. เรื่อง การครบวาระของคณะอนุกรรมการ  
    คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติได�พิจารณา เรื่อง การครบวาระของคณะอนุกรรมการ และมีมติ 
ดังนี้ 
   1. เห็นชอบให�คณะอนุกรรมการตามท่ีเสนอมีการดําเนินการต�อเนื่องต�อไป โดยให�มีวาระการ
ปฏิบัติหน�าท่ีจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2555 
   2. เห็นชอบให�คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจด�านท่ีดินและปCา เป;นคณะอนุกรรมการด�านท่ีดินและ
ปCา และให�มีวาระการปฏิบัติหน�าท่ีจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2555 
   3. เห็นชอบให�คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจด�านสถานะบุคคลของผู�ไร�สัญชาติ ไทยพลัดถ่ิน  
ผู� อพยพ และชน พ้ืน เ มือง  เป;นคณะอนุกรรมการด� านสถานะบุคคลของผู� ไ ร� สัญชา ติ  ไทยพลัด ถ่ิน  
ผู�อพยพ และชนพ้ืนเมือง และให�มีวาระการปฏิบัติหน�าท่ีจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2555 
   4. ในส�วนของคณะอนุกรรมการท่ีได�รับความเห็นชอบให�มีการดําเนินการต�อเนื่องต�อไป โดยมิได�
มีการปรับองค2ประกอบและอํานาจหน�าท่ี มอบให�สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติดําเนินการยกร�าง
คําสั่งแต�งต้ังคณะอนุกรรมการดังกล�าว เสนอประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติพิจารณาลงนามต�อไป 
   5. ในส�วนของคณะอนุกรรมการท่ีได�รับความเห็นชอบให�มีการดําเนินการต�อเนื่องต�อไป โดยมี
การปรับองค2ประกอบ มอบให�ฝCายเลขานุการคณะอนุกรรมการ เสนอร�างคําสั่งแต�งต้ังคณะอนุกรรมการพร�อม
ประวัติผู�ได�รับการเสนอชื่อเป;นอนุกรรมการใหม� เพ่ือให�ท่ีประชุมพิจารณาให�ความเห็นชอบก�อนท่ีจะเสนอ 
ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติลงนามต�อไป 
   6. เห็นชอบร�างคําสั่งแต�งต้ังคณะอนุกรรมการปฏิบัติการยุทธศาสตร2ด�านสิทธิทางเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม และร�างคําสั่งแต�งต้ังคณะอนุกรรมการศึกษาและประเมินรายงานผลการตรวจสอบ 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนและมาตรการการแก�ไข ตามท่ีเสนอ และให�เสนอประธานกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห�งชาติลงนามต�อไป 
   7. รับทราบการท่ีคณะอนุกรรมการด�านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง จะแต�งต้ัง
คณะทํางาน 2 คณะ โดยมีกรอบเวลาในการปฏิบัติงาน 8 เดือน ได�แก� (1) คณะทํางานจัดทําข�อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงแก�ไขประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 112 และพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร2 พ.ศ. 2550 ในส�วนท่ีเก่ียวกับ
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มาตรา 112 และ (2) คณะทํางานจัดทําข�อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก�ไขพระราชบัญญัติตรวจคนเข�าเมือง  
พ.ศ. 2522 

3. เรื่อง การเดินทางไปร�วมประชุมพิจารณารายงาน UPR ของกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ  
(นายแท�จริง ศิริพานิช) 

    คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติได�พิจารณาเห็นชอบให�นายแท�จริง ศิริพานิช กรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห�งชาติ ไปเข�าร�วมการประชุมคณะทํางานของสหประชาชาติ ในการพิจารณารายงาน UPR ระหว�าง
วันท่ี 5-7 ตุลาคม 2554 ณ สํานักงานสหประชาชาติ นครเจนีวา  

4. เรื่อง รายงานความคืบหน�า เรื่อง การประเมินผลโครงการแต�งตั้งพนักงานเจ�าหน�าท่ี 
    คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติรับทราบรายงานความคืบหน�า เรื่อง การประเมินผลโครงการ

แต�งต้ังพนักงานเจ�าหน�าท่ี ตามท่ีสํานักวิจัยและวิชาการเสนอ และเห็นว�า เนื่องจากการประเมินดังกล�าว เป;นการ
ประเมินภายหลังจากการครบวาระของพนักงานเจ�าหน�าท่ีไปนานแล�ว ทําให�ผลการประเมิน ขาดความสมบูรณ2 ไม�
ครบถ�วน อย�างไรก็ดี แนวคิดเรื่องกลไกพนักงานเจ�าหน�าท่ี นั้น สอดคล�องกับพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห�งชาติ พ.ศ. 2542 และเป;นเรื่องท่ีจะต�องดําเนินการต�อไปเพ่ือส�งเสริมสิทธิมนุษยชน ในการนี้ 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติเห็นควรให�มีการพิจารณาแนวทางการทํางาน รูปแบบการทํางาน ของ
พนักงานเจ�าหน�าท่ีให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร2ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ 
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