
เปิิดรายงานการเฝ้้าระวัังสถานการณ์์การแพร่ระบาด
ของโรคโควัิด 19 ระลอกใหม่่ กล่่ม่เปิราะบางยังคง
ได้รับผลกระทบและม่ีอ่ปิสรรคด้านการเข้าถึงการเยียวัยา 4
ภาพกิจกรรม่ 7
กสม่. เผยกรณ์ีนักศึึกษาม่่สลิม่ร้องเรียนถูกห้าม่ไวั้เครา
สถานศึึกษาปิรับแก้ระเบียบให้สอดคล้องหลักศึาสนา
ตาม่ข้อเสนอแนะแล้วั 8

ผู้ติดเชื้้�อเอชื้ไอวัีกับกรณ์ีปิัญหาการถูกกีดกันรับเข้าทำงาน 
อคติและควัาม่เข้าใจผิดที�นำสู่การเล้อกปิฏิิบัติ 1
ม่่ม่สะท้อน 2

ส า ร บั ญ
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“เอชไอวีี” (Human Immunodeficiency Virus : HIV) 
คืือเชื้ื�อไวรััสที่่�ที่ำลายรัะบบภููมิิคื้�มิกัันของรั่างกัาย โดยเฉพาะ
เซลล์เมิ็ดเลือดขาว ส่วน “โรัคืเอดส์” (Acquired Immune 
Deficiency Syndrome : AIDS) เป็็นรัะยะส้ดที่�ายของ
เอชื้ไอว่ ที่่�รัะบบภููมิิคื้�มิกัันของผูู้�ติิดเชื้ื�อเอชื้ไอว่ถููกัที่ำลาย

อย่างรั้นแรัง หากัไมิ่ได�รัับกัารัรัักัษาอาจเส่ยชื้่วิติได�
(อ่่านต่่อ่หน้า 2)

ผู้้�ติิดเช้ื้�อเอชื้ไอวีีผู้้�ติิดเช้ื้�อเอชื้ไอวีี
กัับกัรณีีปััญหากัารกัับกัรณีีปััญหากัารถู้กักีัดกัันถู้กักีัดกััน

รับเข้�าทำำางานรับเข้�าทำำางาน อคติิและควีามเข้�าใจผิู้ด อคติิและควีามเข้�าใจผิู้ด
ทีำ�นำาสู้่�ทีำ�นำาสู้่�กัารเล้อกัปัฏิิบัติิกัารเล้อกัปัฏิิบัติิ

 ค ว า ม เ ข้้ า ใ จ ผิิ ด ป ร ะ ก า ร สำำา คั ญ ที่่� นำา ไ ป สำ่ ่
ความหวาดกลััวแลัะการเลัือ่กปฏิิบััต่ิต่่อ่ผิ่้ต่ิดเชื้ื�อ่เอ่ชื้ไอ่ว่ คือ่  
ผิ่้ต่ิดเชื้ื�อ่เอ่ชื้ไอ่ว่ต่้อ่งเป็น “โรคเอ่ดสำ์” แลัะการข้าดความร่ ้
ความเข้้าใจที่่�ถู่กต่้อ่งว่าแที่้จริงแลั้วเชื้ื�อ่เอ่ชื้ไอ่ว่ต่ิดต่่อ่ได้
เพี่ยง 3 ชื้่อ่งที่างหลััก คืือ (1) การมีีเพศสััมีพันธ์์โดยไมี่ใช้้ 
ถุุงยางอนามีัย (2) การติิดติ่อทางเลืือด โดยการใช้้เข็ม็ีฉีีดยาแลืะ
กระบอกฉีีดยาร่วมีกับผู้้้ที�ติิดเช้ื�อเอช้ไอวีหรือการได้รับเลืือด



บรรจุุแติ่งติั�งเป็็นข็้าราช้การติำารวจุช้ั�นสััญญาบัติร แติ่ไมี่ผู้่านการ 
ติรวจุร่างกายติามีกฎ ก.ติร. ว่าด้วยคืุณสัมีบัติิแลืะลืักษณะติ้องห้ามี
ข็องการเป็็นข็้าราช้การติำารวจุ พ.ศ. 2547 แลืะถุ้กป็ฏิิเสัธ์การบรรจุุ
แติ่งติั�ง เนื�องจุากเป็็นผู้้้ติิดเช้ื�อเอช้ไอวี
 หลืายกรณีข็้างติ้น กสัมี. พิจุารณาแลื้วเห็นว่า การกำาหนด
ให้การต่รวจหาเชื้ื�อ่เอ่ชื้ไอ่ว่เป็นสำ่วนหน่�งข้อ่งข้ั�นต่อ่นการคัดเลัือ่ก 
บัุคคลัเข้้าที่ำางาน เป็นการกระที่ำาที่่�เป็นการเลัือ่กปฏิิบััต่ิโดยอ่าศััย 
เหตุ่แห่งสำถูานภาพีที่างสำาธารณสำุข้อ่ันถูือ่เป็นสำถูานภาพีอ่ย่างอ่ื�น 
(other status) การกระทำาข็องบริษัทเอกช้นหลืายแห่งรวมีทั�ง
หน่วยงานข็องรัฐ จุึงเป็็นการกระทำาที�ไมี่สัอดคืลื้องติามี รัฐธ์รรมีน้ญ
แห่งราช้อาณาจุักรไทย พุทธ์ศักราช้ 2560 มีาติรา 27 วรรคืหนึ�ง 
แลืะวรรคืสัามี ที�กำาหนดว่าการเลืือกป็ฏิิบัติิโดยไมี่เป็็นธ์รรมี
ติ่อบุคืคืลืด้วยเหติุคืวามีแติกติ่างในสัภาพทางกายหรือสัุข็ภาพ 
จุะกระทำาไมีไ่ด ้แลืะกติกิาระหวา่งป็ระเทศวา่ดว้ยสัทิธ์ทิางเศรษฐกจิุ 
สัังคืมี แลืะวัฒนธ์รรมี (International Covenant on Economic, 
Social and Cultural Rights : ICESCR) ข็้อ 6 ที�กำาหนดหน้าที�
ข็องรัฐภาคืีว่ามีีพันธ์ะที�จุะติ้องรับป็ระกันถุึงการมีีอย้่ถุึงสัิทธ์ ิ
ในการทำางาน ซึ่ึ�งการเลืือกป็ฏิิบัติิด้วยเหติุทางสัุข็ภาพ อันรวมีถุึง 

จุากผู้้้ติิดเช้ื�อ แลืะ (3) การติิดติ่อจุากมีารดาสั้่ทารก ในระหว่าง 
ติั�งคืรรภ์ ระหว่างการคืลือด แลืะการให้นมีบุติร แลืะโดยทั�วไป็ 
เช้ื�อเอช้ไอวีเป็็นเช้ื�อที�ติายง่ายเมีื�ออย้่นอกร่างกายคืน แลืะไมี่ติิดติ่อ
จุากการทำากิจุวัติรป็ระจุำาวันทั�วไป็โดยการสััมีผู้ัสักันภายนอก เช้่น 
การจุับมีือ การกอด การรับป็ระทานอาหารร่วมีกัน รวมีทั�งยัง 
ไมี่สัามีารถุติิดติ่อผู้่านทางการถุ้กยุงหรือแมีลืงกัดได้
 การเลัอื่กปฏิบิัตั่ติ่อ่่ผิ่ต้่ดิเชื้ื�อ่เอ่ชื้ไอ่ว่ในการรบััเข้า้ที่ำางาน 
เป็นกรณ่ที่่�คณะกรรมการสำิที่ธิมนุษยชื้นแห่งชื้าต่ิ (กสำม.) ได้รับั
เรื�อ่งร้อ่งเร่ยนมาต่่อ่เนื�อ่ง นับติั�งแติ่เดือนธ์ันวาคืมี 2560 - สัิงหาคืมี 
2561 กสัมี. ได้รับเรื�องร้องเรียนในกรณีป็ัญหาเกี�ยวกับการที�
บริษัทเอกช้น 6 แห่งซึ่ึ�งป็ระกอบกิจุการเกี�ยวกับธ์ุรกิจุยานยนติ ์
เฟอร์นิเจุอร์ ก่อสัร้าง วัสัดุก่อสัร้าง ป็ระกันภัย แลืะโรงแรมี  
ให้ผู้้้ สัมีัคืรงานติรวจุสัุข็ภาพแลืะติรวจุหาเช้ื� อ เอช้ไอวีก่อน 
รับเข็้าทำางาน อันอาจุเป็็นเหติุให้ผู้้้ติิดเช้ื�อเอช้ไอวีถุ้กป็ฏิิเสัธ์การ 
รบัเข็า้ทำางาน แมีว้า่ลืกัษณะงานไมีม่ีคีืวามีเสัี�ยงที�จุะแพรเ่ช้ื�อเอช้ไอวี 
แติอ่ยา่งใด แลืะเมีื�อเดอืนพฤศจุกิายน 2561 กสัมี. ไดร้บัเรื�องรอ้งเรยีน 
กรณีทายาทข็องข็้าราช้การติำารวจุรายนึงที� เสัียช้ีวิติเนื�องจุาก
การป็ฏิิบัติิหน้าที�ราช้การ ได้สัมีัคืรแลืะเข็้ารับการคืัดเลืือกเพื�อ

คณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนุแห่่งชาติิ (กสิม.)
ประธานกรรมการ : นางสาวพรประไพ  กาญจนรินทร์ 

กรรมการ : นางปรีดา  คงแป้น

  ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์สุช่าติ  เศรษฐมาลิินี

  นางสาวศยามลิ  ไกย้รวงศ์

  นางสาวปิติกาญจน์  สิทธิิเดช่

  นายวสันต์  ภััยหลิีกลิี�

 

สิำานุักงานุคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนุแห่่งชาติิ
เลขาธิการ  : นายบุุญเก้�อ  สมนึก

รองเลขาธิการ : นางสาวรตญา  กอบุศิริกาญจน์

  นางสาวอัจฉรา  ฉายากุลิ

 “มุมมองสิิทธิิ�” เป็นจดหมายข่่าวข่องคณะกรรมการสิทธิิมนุษยช่น 

แห่งช่าติ จัดทำาเพ่�อเป็นส้�อกลิางในการเผู้ยแพร่ข่�อม้ลิข่่าวสารเกี�ยวกับุ 

สิทธิิมนุษยช่น การนำาข่�อความหรือเรื�องราวบุางส่วนหรือทั�งหมด 

ไปเผู้ยแพร่โปรดอ�างถึึงแหลิ่งข่�อม้ลิ

 ขอเชิญชวนุผู้้�สินุใจสิ่งบทความเพื่่�อพื่ิจารณาติีพื่ิมพื่์ ในุจดห่มายข่าว  
“มุมมองสิิทธิิ�” ได�ติลอดทั�งปีี ทั�งนี�เรื �องที� ได�รับุการพิจารณาตีพิมพ์  

ข่อสงวนสิทธิิ�ในการปรับุปรุงข่�อความเพ่�อความเหมาะสม

 บุทความ/ข่�อความ หรือความคิดเห็นใด ๆ  ที�ปรากฏอย้่ในจดหมายข่่าว 

“มุมมองสิิทธิิ�” เป็นความคิดเห็นส่วนตัวข่องผู้้�เข่ียน ซึ่ึ�งคณะกรรมการ

สิทธิิมนุษยช่นแห่งช่าติ แลิะกองบุรรณาธิิการไม่จำาเป็นต�องเห็นพ�องด�วย

มุมสะท้อน
 สัทิธ์ใินการทำางานเป็น็สัทิธ์ขิ็ั�นพื�นฐานที�ไดร้บัการรบัรองไว้ 
ในกติิการะหว่างป็ระเทศว่าด้วยสัิทธ์ิทางเศรษฐกิจุ สัังคืมี แลืะ
วฒันธ์รรมี (ICESCR) ที�ป็ระเทศไทยเป็น็ภาคื ีโดยรฐัภาคืแีหง่กติกิานี� 
จุะติ้องป็ระกันถุึงการมีีอย้่ข็องสัิทธ์ิดังกลื่าว โดยที�จุะติ้องคืุ้มีคืรอง
มีิให้มีีการเลืือกป็ฏิิบัติิด้านสัิทธ์ิการทำางานด้วยเหติุทางสัุข็ภาพ  
อันรวมีถุึ งผู้้้ ติิ ด เช้ื� อ เอช้ ไอวี แลืะผู้้้ ป็่ วย เอดสั์  อย่ า ง ไรก็ ดี  
คืณะกรรมีการสัิทธ์ิมีนุษยช้นแห่งช้าติิ (กสัมี.) ได้รับเรื�องร้องเรียน 
อันเกี�ยวเนื�องกับเสัรีภาพในการป็ระกอบอาช้ีพ กรณีบริษัทเอกช้น
แลืะหนว่ยงานข็องรฐักำาหนดเงื�อนไข็ใหผู้้้้สัมัีคืรงานที�ผู่้านการคืดัเลืือก 
ติ้องเข็้ารับการติรวจุหาเช้ื�อเอช้ไอวีก่อนเริ�มีทำางานบ่อยคืรั�ง  
แมี้ลืักษณะงานจุะไมี่มีีคืวามีเสัี�ยงติ่อการแพร่เช้ื�อ 

 มีุมีมีองสัิทธ์ิ�ฉีบับนี�จุึงข็อนำาเสันอกรณีติัวอย่างเรื�อง 
ร้องเรียนเกี�ยวกับการเลืือกป็ฏิิบัติิติ่อผู้้้ติิดเช้ื�อเอช้ไอวี แลืะการแก้ไข็
ป็ัญหาข็องหน่วยงานที�เกี�ยวข็้องติามีข็้อเสันอแนะข็อง กสัมี. พร้อมี
ช้วนผู้้้อ่านร่วมีทำาคืวามีเข็้าใจุที�ถุ้กติ้องกับอาการป็่วยข็องผู้้้ติิดเช้ื�อ
แลืะการแพร่ข็องเช้ื�อที�ไมี่เป็็นอุป็สัรรคืติ่อการทำางานร่วมีกับผู้้้อื�น
ในสัังคืมี เพื�อร่วมีกันข็จุัดอคืติิแลืะหยุดการเลืือกป็ฏิิบัติิติ่อผู้้้ป็่วย
แลืะผู้้้ติิดเช้ื�อเอช้ไอวี

 จุากนั�นข็อเช้ิญติิดติามีผู้ลืการวิเคืราะห์การเฝ้้าระวัง
สัถุานการณ์การแพร่ระบาดข็องโรคืโคืวิด 19 ระลือกใหมี่ ที�ยังมีี 
ข็้อเท็จุจุริงป็รากฏิว่ากลืุ่มีเป็ราะบางข็องสัังคืมียังคืงมีีอุป็สัรรคื
ด้านการเข็้าถุึงการเยียวยา ป็ิดท้ายด้วย ข็่าวสัารอันเกี�ยวเนื�องกับ
เสัรีภาพในการป็ฏิิบัติิติามีคืวามีเช้ื�อข็องศาสันา กรณีมีหาวิทยาลืัย
แห่งหนึ�งแก้ไข็ระเบียบให้นักศึกษาช้ายมีุสัลืิมีสัามีารถุไว้เคืราได้ติามี
ข็้อเสันอแนะข็อง กสัมี. 

สัำานักงานคืณะกรรมีการสัิทธ์ิมีนุษยช้นแห่งช้าติิ

กันยายน 2564
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จดหมายข้�าวีมุมมองสิู่ทำธิิ์�2



ผู้้้ติิดเช้ื�อเอช้ไอวีแลืะผู้้้ป็่วยเอดสั์นั�น คืณะกรรมีการ
แห่งกติิกา ICESCR ได้มีีคืวามีเห็นติามีป็รากฏิ
ในคืวามีเห็นทั�วไป็หมีายเลืข็ 18 : สัิทธ์ิในการ
ทำางาน (General Comment No.18 – 
The Rights to Work: Article 6 of the 
International Covenant on Economic, 
Social and Cultural Rights) ว่าเป็็นการ 
จุำากัดการเข็้าถุึงสัิทธ์ิในการทำางาน (Accessibility 
to the Right to Work) นอกจุากนี� นโยบัาย
การต่รวจเลัือ่ดก่อ่นรับัเข้้าที่ำางาน ยังข้ัดต่่อ่แนวปฏิิบััต่ิเรื�อ่ง 
โรคเอ่ดสำ์ในโลักแห่งการที่ำางานข้อ่งอ่งค์การแรงงานระหว่าง 
ประเที่ศั ข็้อ 8.1 ซึ่ึ�งวางแนวป็ฏิิบัติิไว้ว่า ไม่ควรม่การต่รวจหา 
เชื้ื�อ่เอ่ดสำ์ในกระบัวนการสำรรหาบัุคคลัหรือ่ในการต่่อ่อ่ายุการ 
จ้างงาน การต่รวจสำุข้ภาพีร่างกายใด ๆ ก็ต่าม ไม่ว่าจะเป็น 
การต่รวจก่อ่นจา้งงานหรือ่การต่รวจรา่งกายต่ามปกต่ิข้อ่งลั่กจา้ง
ก็ไม่ควรม่ข้้อ่บัังคับัให้ต่รวจหาการต่ิดเชื้ื�อ่เอ่ชื้ไอ่ว่ร่วมด้วย 
 นอกจุากนี� แนวปฏิิบััต่ิระหว่างประเที่ศัว่าด้วยเชื้ื�อ่ 
เอ่ชื้ไอ่ว่/เอ่ดสำ์ กับัสำิที่ธิมนุษยชื้น (International Guidelines 
on HIV/AIDS and Human Rights) เมีื�อป็ี 2006 ในแนวทาง
ป็ฏิิบัติิที� 5 ที�เสันอให้รัฐบััญญัต่ิแลัะเสำริมสำร้างกฎหมายที่่�ปกป้อ่ง
แลัะต่่อ่ต่้านการเลัือ่กปฏิิบััต่ิ ซึ่่�งจะชื้่วยปกป้อ่งกลัุ่มเปราะบัาง  
ผิ่ต้่ดิเชื้ื�อ่แลัะไดร้บััผิลักระที่บัจากเชื้ื�อ่เอ่ชื้ไอ่วแ่ลัะโรคเอ่ดสำ ์รวมที่ั�ง 
กลัุ่มบัุคคลัผิ่้ไร้ความสำามารถูจากการถู่กเลัือ่กปฏิิบััต่ิที่ั�งจาก 
ภาครัฐแลัะเอ่กชื้น โดยให้มีีการบัญญัติิกฎหมีาย กฎ ระเบียบ แลืะ
ข็้อติกลืงร่วมีกันเพื�อให้หลืักป็ระกันสัิทธ์ิในที�ทำางานในเรื�องติ่าง ๆ 
เช้่น เสัรีภาพจุากการถุ้กติรวจุเช้ื�อเอช้ไอวี เพื�อการจุ้างงาน  
คืวามีก้าวหน้าในการทำางาน การฝ้ึกอบรมีหรือผู้ลืป็ระโยช้น์อื�น ๆ 
คืวามีลืับในเรื�องที�เกี�ยวกับข็้อมี้ลืทางการแพทย์ รวมีทั�งสัถุานะ 
เกี�ยวกบัเช้ื�อเอช้ไอวแีลืะโรคืเอดสั ์คืวามีมีั�นคืงในการจุา้งงานสัำาหรบั
แรงงานที�ติิดเช้ื�อเอช้ไอวีจุนกว่าไมี่สัามีารถุทำางานได้ รวมีถุึงการให้
ทางเลืือกในการทำางานที�มีีเหติุผู้ลื ป็กป็้องเรื�องป็ระกันสัังคืมีแลืะ 
ผู้ลืป็ระโยช้น์อื�น ๆ  ให้แก่แรงงานที�ติิดเช้ื�อแลืะได้รับผู้ลืกระทบจุาก
เช้ื�อเอช้ไอวี รวมีทั�งการป็ระกันช้ีวิติ เบี�ยหวัด การป็ระกันสัุข็ภาพ 
แลืะผู้ลืป็ระโยช้น์ที�จุะได้รับจุากการออกจุากงานหรือติาย เป็็นติ้น
 ดังนั�น มาต่รการการให้ต่รวจหาเชื้ื�อ่เอ่ชื้ไอ่ว่ก่อ่นเข้้ารับั
ที่ำางานจ่งถูือ่เป็นการลัะเมิดสำิที่ธิมนุษยชื้นต่่อ่ผิ่้ต่ิดเชื้ื�อ่เอ่ชื้ไอ่ว ่
โดยต่รง 
 สัำาหรับกรณีเรื�องร้องเรียนข็้างติ้น กสัมี. ได้มีีข็้อเสันอแนะ 
ให้บริษัทเอกช้นทั�ง 6 แห่งพิจุารณายกเลืิกเงื�อนไข็การติรวจุหา
เช้ื�อเอช้ไอวีก่อนรับเข็้าทำางานในทุกติำาแหน่ง แลืะดำาเนินการติามี 
แนวป็ฏิิบัติิแห่งช้าติิว่ าด้วยการป็้องกันแลืะบริหารจุัดการ
ด้านเอดสั์ในสัถุานที�ทำางาน ป็ระกาศกระทรวงแรงงาน เรื�อง 
แนวทางการป็้องกันแลืะบริหารจุัดการด้านเอดสั์แลืะวัณโรคืใน 
สัถุานป็ระกอบกิจุการ ลืงวันที� 25 กรกฎาคืมี 2555 รวมีทั�งการ
จุัดทำามีาติรฐานการบริหารจุัดการเอดสั์ในสัถุานป็ระกอบการ 

(AIDS - response 
S t a n d a r d 
Organization : ASO 
Thailand)
 กสัมี . ได้ติิ ดติามี 

ผู้ลืการดำาเนินงานติามีข็้อเสันอแนะมีาอย่าง 
ติ่อเนื�อง กระทั�งเมีื�อ เดือนกันยายน 2564 

ได้รับแจุ้งจุากบัริษัที่ผิ่้ถู่กร้อ่ง 5 แห่ง ว่าได้
ยกเลัิกเงื�อ่นไข้การต่รวจหาเชื้ื�อ่เอ่ชื้ไอ่ว่ก่อ่นรับั

เข้้าที่ำางานในทีุ่กต่ำาแหน่ง อ่ันเป็นการข้จัดอุ่ปสำรรคหรือ่
ข้้อ่จำากัดในการเข้้ าถู่ งสำิที่ธิ ในการประกอ่บัอ่าชื้่พีข้อ่งผิ่้
ต่ิดเชื้ื�อ่เอ่ชื้ไอ่ว่  ข็ณะที�บริษัทอีกแห่ง ซึ่ึ� งไมี่มีีนโยบายการ
ติรวจุหาเช้ื�อเอช้ไอวีก่อนเข็้ารับทำางาน แติ่มีีการดำาเนินการ 
โดยไมี่ระมีัดระวังข็องบริษัทในเคืรือ บริษัทได้เน้นยำ�ากับบริษัท 
ที�เป็็นผู้้้ดำาเนินการคัืดกรองผู้้้สัมัีคืรงานถึุงนโยบายการไม่ีเลืือกป็ฏิิบัติิ 
ติ่อผู้้้สัมีัคืรที�ติิดเช้ื�อเอช้ไอวีแลื้ว
 สั่วนกรณีทายาทข็องข็้าราช้การติำารวจุที�ไมี่ผู้่านการ 
ติรวจุร่างกายติามีกฎ ก.ติร. ว่าด้วยคืุณสัมีบัติิแลืะลืักษณะติ้องห้ามี
ข็องการเป็็นข็้าราช้การติำารวจุ พ.ศ. 2547 แลืะถุ้กป็ฏิิเสัธ์การบรรจุุ
แติ่งติั�ง เนื�องจุากเป็็นผู้้้ติิดเช้ื�อเอช้ไอวีนั�น กสัมี. ได้มีีข็้อเสันอแนะ 
ไป็ยังผู้้้บัญช้าการติำารวจุแห่งช้าติิ พิจุารณาบรรจุุแติ่งติั�งบุคืคืลื 
รายดังกลื่าวเป็็นข็้าราช้การติำารวจุ เพื�อไมี่เป็็นการเลืือกป็ฏิิบัติิติ่อ 
ผู้้้ติิดเช้ื�อเอช้ไอวี แติ่เนื�องจุากเรื�องนี�มีีการฟ้องร้องเป็็นคืดีอย้่ในศาลื 
หรอืเป็น็เรื�องที�ศาลืมีคีืำาพพิากษา คืำาสัั�ง หรอืคืำาวนิจิุฉียัเสัรจ็ุเดด็ข็าด
แลื้ว จุึงเห็นสัมีคืวรยุติิการติิดติามีผู้ลืดำาเนินการ
 สัำาหรับกรณี กฎ ก.ติร. ว่าด้วยคืุณสัมีบัติิแลืะลืักษณะติ้อง
ห้ามีข็องการเป็็นข็้าราช้การติำารวจุ พ.ศ. 2547 แลืะบัญช้ีโรคืหรือ
อาการที�ไมี่คืวรเป็็นข็้าราช้การติำารวจุ ห้ามีรับผู้้้ติิดเช้ื�อเอช้ไอวีเป็็น
ข็้าราช้การติำารวจุนั�น กสัมี. จุะได้หารือกับฝ้่ายติ่าง ๆ ที�เกี�ยวข็้อง 
รวมีถุงึเคืรอืข็า่ยผู้้ต้ิดิเช้ื�อเอช้ไอว/ีเอดสั ์แลืะเคืรอืข็า่ยกลืุม่ีป็ระช้ากร
ที�มีีคืวามีเป็ราะบางติ่อการถุ้กเลืือกป็ฏิิบัติิ ถุึงแนวทางในการดำาเนิน
การแลืะคืวามีร่วมีมีือในการสันับสันุนให้มีีกฎหมายข้จัดการเลัือ่ก
ปฏิบิัตั่ติ่อ่่บัคุคลั เพื�อลืดป็ญัหาการเลือืกป็ฏิบิตัิแิลืะเป็น็หลืกัป็ระกนั
สัิทธ์ิเสัรีภาพข็องป็ระช้ากรกลืุ่มีเป็ราะบางติ่อการถุ้กเลืือกป็ฏิิบัติิ 
ทั�งหลืายด้วย
 ปััจจุบัันด้้วยพััฒนาการทางการรักษาโรคซึ่่�งผู้้้ติิด้เชื้้�อ
เอชื้ไอวีสามารถรับัปัระทานยาติ้านเชื้้�อเอชื้ไอวีจนกระทั�งติรวจ
ไม่เจอเชื้้�อหร้อเจอแติ่น้อยมากในระด้ับัที�ไม่สามารถแพัร่เชื้้�อให้
กับับัุคคลอ้�นได้้ และสามารถใชื้้ชื้ีวิติได้้อย่างปักติิเหม้อนผู้้้อ้�น 
เป็็นความรู้้�ความเข้�าใจที่่�ถู้กต้�องซึ่่�งต้�องช่่วยกันรู้ณรู้งค์และเผยแพรู้่
ข้�อม้ลสู่้่สู่ังคมเพ่�อลบล�างอคต้ิและความหวาดกลัวต้่อผ้�ต้ิดเช่่�อที่่�มัก
ถู้กเข้�าใจผิดว่าผ้�ต้ิดเช่่�อเอช่ไอว่จะต้�องเป็็นโรู้คเอดสู่์ที่่�อาจนำาโรู้คไป็
ต้ิดต้่อผ้�อ่�นได�ง่าย ที่ั�งน่� เพ่�อให�ผ้�ต้ิดเช่่�อเอช่ไอว่ได�รู้ับการู้ค้�มครู้อง
สู่ิที่ธิิในการู้ที่ำางาน ไม่ถู้กเล่อกป็ฏิิบัต้ิจากที่ั�งหน่วยงานภาครู้ัฐ  
ภาคเอกช่น และสู่ังคมรู้อบต้ัว
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เปิิดรายงานการเฝ้้าระวัังสถานการณ์์
การแพร่ระบาดของโรคโควิัด 19 ระลอกใหม่่

 กล่่ม่เปิราะบางยังคงได้รับผลกระทบ
และมี่อ่ปิสรรคด้านการเข้าถึงการเยียวัยา

คณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนุแห่่งชาติิ (กสิม.) ได้้เฝ้้าระวัังและติิด้ติามสิถานุการณ์การแพร่ระบาด้
ของโรคโควัิด้ 19 ระลอกให่ม่ติั�งแติ่เด้ือนุเมษายนุ 2564 เป็็นุติ้นุมา พบวั่า จำำนุวันุผู้้้ติิด้เชื�อ

เพิ�มสิ้งข้�นุอย่างรวัด้เร็วัและรุนุแรงติ่อเนุื�อง ครอบคลุมพื�นุท่�ทั�วัป็ระเทศ ซึ่้�งนุอกจำากจำะสิ่งผู้ลกระทบ
ติ่อป็ระชาชนุท่�ม่ควัามเสิ่�ยงติ่อการติิด้เชื�อและการเข้าถ้งระบบบริการสิาธิารณสิุขของรัฐ

เมื�อเป็็นุผู้้้ติิด้เชื�อแล้วั ยังก่อให่้เกิด้ผู้ลกระทบในุป็ระเด้็นุอื�นุ ๆ ด้้วัย จำ้งได้้ศ้กษา รวับรวัมข้อเท็จำจำริง 
และวัิเคราะห่์กรณ่ผู้ลกระทบด้้านุสิิทธิิมนุุษยชนุจำากสิถานุการณ์การแพร่ระบาด้ของโควัิด้ 19 

โด้ยแยกพิจำารณาเป็็นุ 2 ป็ระเด้็นุ และม่ผู้ลการวัิเคราะห่์สิรุป็ได้้ด้ังนุ่�

1. สิิทธิิในสุิขภาพและการเข้าถึึงบริการสิาธิารณสุิข
ของรัฐ 

 ด้านการบัังคับัใชื้้มาต่รการป้อ่งกันแลัะควบัคุมโรค
 พบข็้อจุำากัด คืือ การไมี่มีีกลืไกป็ระสัานงานเฉีพาะกลืุ่มี
หรือในระดับพื�นที� จุึงทำาให้ข็าดกระบวนการสัื�อสัารที�เหมีาะสัมี 
ในการทำาคืวามีเข็้าใจุกับป็ระช้าช้นแลืะผู้้้ได้รับผู้ลืกระทบติ่าง ๆ 
ซึ่ึ�งอาจุก่อให้เกิดการป็ฏิิบัติิที�ไมี่เป็็นธ์รรมี ทั�งยังนำามีาสั้่ป็ัญหาการ 
ติีติราทางสัังคืมีแลืะเจุติคืติิที�ไมี่ถุ้กติ้องติ่อผู้้้ติิดเช้ื�อ เช้่น การมีี 
คืำาสัั�งป็ิดสัถุานที�ก่อสัร้างแลืะสัถุานที�พักอาศัยช้ั�วคืราวสัำาหรับ 
คืนงาน ที�แม้ีรัฐบาลืจุะป็ระกาศว่าได้มีีการเติรียมีมีาติรการช่้วยเหลืือ 

แลืะเยียวยาไว้แลื้ว แติ่ก็ไมี่สัามีารถุสัร้างคืวามีเช้ื�อมีั�นให้แก่แรงงาน
กลืุ่มีดังกลื่าวได้ เป็็นเหติุให้รัฐบาลืมีีคืำาสัั�งให้ทหาร ติำารวจุ แลืะ 
เจุ้าหน้าที�ที�เกี�ยวข็้องเข็้าคืวบคืุมีด้แลืที�พักอาศัยข็องคืนงานเพื�อ
ป็้องกันมีิให้มีีการเคืลืื�อนย้าย แสัดงให้เห็นว่าการดำาเนินการข็อง
รัฐบาลืยังคืงมีุ่งเน้นใช้้วิธ์ีการคืวบคืุมีเป็็นหลืัก โดยข็าดกระบวนการ
สัื�อสัารกับแรงงานด้วยภาษาที�เข็้าใจุง่าย เป็็นมีิติร โดยเฉีพาะ
แรงงานข็้ามีช้าติิที�มีีข็้อจุำากัดด้านภาษา ติลือดจุนไมี่มีีการทำางาน
ร่วมีกับภาคืสั่วนอื�น ๆ ที�จุะช้่วยในการสัื�อสัารทำาคืวามีเข็้าใจุกับ
กลืุ่มีแรงงานได้ 
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 ด้านการค้นหาแลัะต่รวจคัดกรอ่งผิ่้ต่ิดเชื้ื�อ่
 กระทรวงสัาธ์ารณสัุข็ได้มีีป็ระกาศอนุญาติให้สัามีารถุ
ใช้้ชุ้ดติรวจุเช้ื�อแบบ ATK ได้ จุึงทำาให้ป็ระช้าช้นสัามีารถุติรวจุ 
คืัดกรองการติิดเช้ื�อดังกลื่าวได้ด้วยตินเอง ซึ่ึ�งถุือเป็็นการดำาเนินการ 
เพื�อลืดป็ัญหาการเข็้าถุึงการติรวจุด้วยวิธ์ี RT-PCR อันเป็็นสัาเหติุ
ทำาให้ผู้้้ป็่วยเข็้าถุึงระบบการรักษาลื่าช้้า อย่างไรก็ติามี ในการ
ดำาเนินการเพื�อให้ป็ระช้าช้นได้เข็้าถุึงสัิทธ์ิในการติรวจุคืัดกรอง 
ที�มีีป็ระสัิทธ์ิภาพอย่างทั�วถุึงนั�น รัฐบาลืคืวรพิจุารณาดำาเนินการ
แลืะแก้ไข็ข็้อจุำากัดอื�น ๆ ที�เป็็นอุป็สัรรคืด้วย เช้่น การจุัดหา 
ชุ้ดติรวจุ ATK ที�มีีคืุณภาพแลืะเพียงพอกับคืวามีติ้องการข็อง
ป็ระช้าช้น พรอ้มีทั�งติอ้งดำาเนนิการใหผู้้้ท้ี�มีคีืวามีเสัี�ยงติอ่การติดิเช้ื�อ
ทุกคืน สัามีารถุเข็้าถุึงการติรวจุได้โดยไมี่มีีการเลืือกป็ฏิิบัติิ รวมีถุึง
ติ้องมีีการเพิ�มีช้่องทางที�เอื�ออำานวยติ่อการติรวจุหาเช้ื�อด้วยตินเอง
ข็องกลืุ่มีเป็ราะบางด้วย

 ด้านการรักษาพียาบัาลัผิ่้ป่วยโรคโควิด 19
 การแพร่ระบาดในระลือกเดือนเมีษายน 2564 เป็็นติ้นมีา 
สั่งผู้ลืกระทบติ่อระบบสัาธ์ารณสัุข็ข็องป็ระเทศมีากกว่าการ 
แพร่ระบาดในระลือกก่อนหน้า ทั�งในแง่ข็องการบริหารจัุดการแลืะ
ทรัพยากรที�มีีอย่้อยา่งจุำากัด เนื�องจุากมีีจุำานวนผู้้้ป่็วยติิดเชื้�อเพิ�มีส้ังขึ็�น 
อย่างรวดเร็ว นำามีาสั้่ป็ัญหาผู้้้ป็่วยจุำานวนหนึ�งไมี่สัามีารถุเข็้าถุึง
การรักษาพยาบาลืได้อย่างทันท่วงที จุึงทำาให้มีีจุำานวนผู้้้เสัียช้ีวิติ 
ในแติ่ลืะวันเพิ�มีสั้งข็ึ�นติามีมีา โดยยังพบข็้อจุำากัดบางป็ระการที�สั่ง
ผู้ลืกระทบติ่อการเข็้าถุึงการรักษาพยาบาลืข็องผู้้้ป็่วยโรคืโคืวิด 19 
ได้แก่  ข็้อจุำากัดในด้านการรักษาแบบแยกกักติัวที�บ้านแลืะ 
การรักษาแบบแยกกักตัิวในชุ้มีช้น  ด้านบุคืลืากรที�มีีจุำานวนไม่ีเพียงพอ 
การเข็้าถุึงยาฟาวิพิราเวียร์ การป็ระสัานสั่งติ่อผู้้้ป็่วยไป็รักษายัง 
โรงพยาบาลื แลืะการรักษาผู้้้ป็่วยกลืุ่มีเป็ราะบาง

 ด้านการจัดการวัคซึ่่น
 ป็ระช้าช้นบางกลืุ่มียังมีีข็้อจุำากัดในการเข็้าถุึงช้่องทาง 
การลืงทะเบียนเพื�อรับวัคืซึ่ีน อาทิ ผู้้้ที�ไมี่สัามีารถุเข็้าถุึงอินเทอร์เน็ติ
หรือไมี่สัามีารถุอ่านออกเข็ียนได้ในชุ้มีช้นแออัดติ่าง ๆ คืนไร้บ้าน 
ในพื�นที�กรุงเทพมีหานคืร กลืุ่มีช้าติิพันธ์ุ์รวมีถุึงบุคืคืลืที� ไมี่มี ี
บัติรป็ระจุำาติัวป็ระช้าช้นหรือไมี่มีีสัถุานะทางทะเบียน รวมีไป็ถุึง
แรงงานข็า้มีช้าติทิี�อาศยัในสัถุานที�ที�มีกีารแพรร่ะบาดแบบกลืุม่ีกอ้น

สั่วนใหญ่ยังคืงไมี่ได้รับการฉีีดวัคืซึ่ีน โดยเฉีพาะแรงงานข็้ามีช้าติ ิ
ที�เป็็นหญิงติั�งคืรรภ์ ซึ่ึ�งติ้องดำาเนินการในระยะเร่งด่วนเช้่นเดียวกับ
หญิงติั�งคืรรภ์คืนไทย 

2. คุุณภาพชีีวิิตและการเข้าถึึงมาตรการช่ีวิยเหลือ
เยียวิยาของรัฐ

 กลัุ่มผิ่้ม่รายได้น้อ่ยแลัะแรงงานนอ่กระบับั
 ยังติ้องเผู้ช้ิญกับป็ัญหาด้านมีาติรฐานการคืรองช้ีพ 
ที�ไมี่เพียงพอ อันเกิดจุากป็ัญหาการว่างงานที�เพิ�มีสั้งข็ึ�นหรือ 
การถุ้กป็รับลืดคื่าจุ้างทำาให้รายได้ลืดลืง ข็ณะที�คื่าใช้้จุ่ายยังคืง 
เท่าเดิมี โดยเฉีพาะแรงงานนอกระบบ ซึ่ึ�งเป็็นกลืุ่มีที�มีีรายได้เป็็น 
รายวัน  แลืะมีักจุะป็ระสับกับป็ัญหาด้ านที� อย้่ อาศั ยแลืะ 
การข็าดแคืลืนอาหารติามีมีา ข็ณะที�การแก้ไข็ป็ัญหาผู้ลืกระทบ 
ในระยะยาวนั�น แมี้รัฐบาลืจุะได้ดำาเนินการจุัดสัรรงบป็ระมีาณติามี
โคืรงการเพื�อช้่วยเหลืือ เยียวยา แลืะช้ดเช้ยให้แก่ป็ระช้าช้นที�ได้
รับผู้ลืกระทบจุากการระบาดข็องโรคืโคืวิด 19 แติ่ยังไมี่ติอบสันอง 
ติ่อการแก้ไข็ป็ัญหามีาติรฐานการคืรองช้ีพแลืะคืุณภาพช้ีวิติข็อง
ป็ระช้าช้น

 เด็ก
 มีีเด็กจุำานวนหนึ�งได้รับผู้ลืกระทบจุากการที�พ่อแมี่หรือ
ผู้้้ป็กคืรองติิดเช้ื�อติ้องเข็้ารับการรักษาพยาบาลืหรือบางกรณ ี
เสัียช้ีวิติจุากโรคืดังกลื่าว ทำาให้เด็กไมี่มีีผู้้้ด้แลืแลืะถุ้กทอดทิ�ง 
ให้อย้่โดยลืำาพัง ก่อให้เกิดภาวะทุพโภช้นาการแลืะมีีป็ัญหาด้าน
พัฒนาการ ทั�งนี� ผู้ลืกระทบในลืักษณะดังกลื่าวยังเกิดข็ึ�นกับเด็ก
ที�ผู้้้ป็กคืรองป็ระสับป็ัญหาทางเศรษฐกิจุด้วย ข็ณะที�การจุ่าย 
เงินอุดหนุนแก่เด็กแรกเกิดก็ไมี่ใช้่การจุัดสัรรสัวัสัดิการแบบ 
ถุ้วนหน้า จึุงทำาให้เด็กแรกเกดิในคืรอบคืรวัที�ป็ระสับป็ญัหาผู้ลืกระทบ 
แบบฉีับพลืันไมี่มีีหลืักป็ระกันดังกลื่าว สั่วนด้านการศึกษานั�น  
ยังคืงมีีข็้อจุำากัดการเข็้าถุึงการจุัดการเรียนการสัอน โดยเฉีพาะ 
ในกลืุม่ีนกัเรยีนยากจุนแลืะนกัเรยีนยากจุนพเิศษ ทำาใหเ้ดก็สัว่นหนึ�ง 
ติ้องออกจุากระบบการศึกษา

 ผิ่้สำ่งอ่ายุ
 ในสัถุานการณก์ารแพรร่ะบาดที�มีคีืวามีรนุแรงเพิ�มีมีากข็ึ�น 
สั่งผู้ลืกระทบติ่อผู้้้สั้งอายุที�มีีภาวะพึ�งพิง เนื�องจุากสัมีาช้ิกใน
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คืรอบคืรัวหรือผู้้้ด้แลืป็ระสับป็ัญหาเป็็นผู้้้ป็่วยหรืออย้่ในกลืุ่มีเสัี�ยง
ที�อาจุติิดเช้ื�อโคืวิด 19 รวมีทั�งผู้้้สั้งอายุหลืายรายที�ไมี่สัามีารถุเข็้าถุึง 
การรักษาพยาบาลืแลืะฟ้�นฟ้จุากโรคืป็ระจุำาติัวได้ เนื�องจุาก 
โรงพยาบาลืติ้องรองรับติ่อสัถุานการณ์ข็องโรคืโคืวิด 19

 คนพีิการ
               ผู้ลืกระทบที�สัำาคืัญ คืือ การไมี่สัามีารถุป็ระกอบอาช้ีพได้ 
การถุ้กเลืิกจุ้างหรือมีีรายได้น้อยลืง สัอดคืลื้องกับข็้อมี้ลืสัถุานการณ์
ด้านคืนพิการในป็ระเทศไทยป็ระจุำาป็ี 2564 ซึ่ึ�งพบว่า คืนพิการ 
วัยทำางานที�ยังไมี่มีีอาช้ีพ มีีจุำานวนทั�งหมีด 72,466 คืน จุากจุำานวน
คืนพิการวัยทำางานทั�งหมีดที�มีีอย้่ในระบบทั�งหมีด 857,253 คืน

 ผิ่้หญิง
             สัถุานการณ์การแพร่ระบาดข็องโรคืโคืวิด 19 สั่งผู้ลืกระทบ
ติ่อผู้้้หญิงจุากการที�ติ้องเผู้ช้ิญกับป็ัญหาคืวามีรุนแรงในคืรอบคืรัว 
ซึ่ึ�งป็ัญหาดังกลื่าวเพิ�มีข็ึ�นอย่างช้ัดเจุน จุากร้อยลืะ 34.6 ในป็ี 2560 
เป็็นร้อยลืะ 42.2 ในป็ี 2563 นอกจุากนี� ยังมีีผู้้้หญิงจุำานวนหนึ�ง 
ได้รับผู้ลืกระทบจุากการถุ้กเลืิกจุ้าง โดยเฉีพาะหญิงติั�งคืรรภ์

 คนไร้บั้าน
              สัถุานการณ์การแพร่ระบาดข็องโรคืโคืวิด 19 สั่งผู้ลื
ให้คืนไร้บ้านมีีแนวโน้มีเพิ�มีสั้งข็ึ�นถุึงร้อยลืะ 30 ป็ัญหาสัำาคืัญ คืือ  
การไมี่มีีงานทำาหรือมีีรายได้น้อยลืง จุึงติ้องออกจุากที�อย้่อาศัย 
โดยฉีับพลืัน รวมีทั�งติ้องเผู้ช้ิญกับป็ัญหาการข็าดแคืลืนอาหาร 
ข็ณะที�การเข็้าถุึงมีาติรการช้่วยเหลืือข็องรัฐก็เป็็นไป็ด้วยคืวามี
ยากลืำาบาก โดยคืนไร้บ้านยังไมี่ทราบช้่องทางการติิดติ่อสัอบถุามี
แลืะบางสั่วนไมี่มีีบัติรป็ระจุำาติัวป็ระช้าช้นหรือเอกสัารยืนยันติัวติน

 กลัุ่มชื้าต่ิพีันธุ์แลัะบัุคคลัที่่�ไม่ม่สำถูานะที่างที่ะเบั่ยน
             นอกจุากจุะเผู้ช้ิญกับข็้อจุำากัดในการเข็้าถุึงวัคืซึ่ีนป็้องกัน
โคืวิด 19 แลื้ว บางพื�นที�ยังติ้องเผู้ช้ิญกับป็ัญหาการข็าดรายได้ 
เนื�องจุากเกี�ยวโยงกับภาคือุติสัาหกรรมีการท่องเที�ยว จุึงได้รับ 
ผู้ลืกระทบแบบติ่อเนื�อง 

 แรงงานข้้ามชื้าต่ิ  
             เป็็นกลืุ่มีหนึ�งที�ได้รับผู้ลืกระทบจุากการป็ิดสัถุานที�
ก่อสัร้างแลืะที�พักอาศัยข็องคืนงาน ซึ่ึ�งสั่งผู้ลืติ่อคืรอบคืรัวข็องกลืุ่มี
แรงงานติามีมีา 

ข้อเสินอแนะในการแก้ไขปััญหา
 จุากการวิ เคืราะห์ ผู้ลืกระทบในสัถุานการณ์การ 
แพร่ระบาดข็องโรคืโคืวิด 19  ระลือกใหมี่ ข็้างติ้น กสัมี. ในคืราว
ป็ระชุ้มี ด้านการคืุ้มีคืรองแลืะมีาติรฐานการคืุ้มีคืรองสัิทธ์ิมีนุษยช้น 
เมีื�อวันที� 14 กันยายน 2564 ได้มีีข็้อเสันอแนะในการสั่งเสัริมีแลืะ
คืุ้มีคืรองสัิทธ์ิมีนุษยช้นไป็ยัง
คืณะรัฐมีนติรี เพื�อให้เกิดการ
บรรเทาผู้ลืกระทบแลืะแก้ไข็
ป็ัญหาเช้ิงระบบ สัรุป็ได้ดังนี�
 1. เร่ งจัดหาวัคซึ่่น
สำำาหรับักลัุ่มเปราะบัาง โดย

คืำานึงถุึงคืุณภาพ ป็ระสัิทธ์ิภาพ รวมีถุึงมีีผู้ลืการวิจุัยทางการแพทย์
รองรับอย่างช้ัดเจุนแลืะเท่าทันติ่อสัถุานการณ์การกลืายพันธ์ุ์ข็อง
เช้ื�อโคืวิด 19 
 2. ดำาเนินการจัดต่ั�ง “ศั่นย์ปฏิิบััต่ิการเฉพีาะกิจ”  
ในระดับัพีื�นที่่�ชืุ้มชื้นหรือ่ที่้อ่งถูิ�น โดยบ้รณาการการทำางานร่วมีกัน
ระหว่างหน่วยงานในระดับท้องที� ชุ้มีช้น แลืะเคืรือข็่ายป็ระช้าช้น 
เพื�อทำาหน้าที�ด้แลืแลืะให้การช้่วยเหลืือป็ระช้าช้นอย่างทันท่วงท ี
ในลืักษณะคืรบวงจุร (One stop service) ทั�งการคื้นหาแลืะ
ช้่วยเหลืือเช้ิงรุกแก่กลืุ่มีเป็ราะบางที�ติกหลื่นจุากการลืงทะเบียน
วัคืซึ่ีน การคืัดกรองผู้้้ติิดเช้ื�อ การสั่งติ่อผู้้้ป็่วย การด้แลืรักษาด้าน
การจุัดสั่งอาหาร ยา อุป็กรณ์ทางการแพทย์ การจุัดหาที�พักพิง 
ให้กับป็ระช้าช้นที�ได้รับผู้ลืกระทบจุากคืวามีรุนแรงในคืรอบคืรัว 
โดยเฉีพาะผู้้้หญิง คืนพิการ เด็ก แลืะบุคืคืลืที�ติกอย้่ในสัภาวะไร้บ้าน 
แบบฉีับพลืัน การสัำารวจุแลืะป็รับป็รุงระบบฐานข็้อมี้ลืภาคืรัฐ 
เกี�ยวกับกลืุ่มีเป็ราะบางแลืะผู้้้ด้อย ติลือดจุนการสัื�อสัารเรื�อง
มีาติรการคืวบคืุมีแลืะป็้องกันโรคืด้วยภาษาที�ช้ัดเจุน เข็้าใจุง่าย แลืะ
มีีคืวามีเหมีาะสัมีกับการเข็้าถุึงข็้อมี้ลืข็องกลืุ่มีเป็้าหมีายแติ่ลืะกลืุ่มี
 3. เร่งที่บัที่วนแลัะแก้ไข้ระเบั่ยบักรมกิจการเด็กแลัะ
เยาวชื้นวา่ดว้ยหลักัเกณฑ์ก์ารจา่ยเงนิอ่ดุหนนุเพีื�อ่การเลั่�ยงดเ่ดก็
แรกเกิด พี.ศั. 2562 เพื�อกำาหนดหลืักเกณฑ์์การจุัดสัรรเงินอุดหนุน
ดังกลื่าวแบบถุ้วนหน้า คืรอบคืลืุมีเด็กแรกเกิดทุกคืน อันจุะเป็็น 
หลืักป็ระกันด้านสัวัสัดิการสัำาหรับเด็กแลืะเป็็นการช้่วยบรรเทา
ผู้ลืกระทบแก่คืรอบคืรัวข็องเด็กจุากป็ัญหาการแพร่ระบาดข็อง
โรคืโคืวิด 19 
 4. มอ่บัหมายใหก้ระที่รวงศัก่ษาธกิารจดัที่ำาแผินเต่รย่ม
ความพีร้อ่มในการเปิดสำถูานศั่กษา แลืะสัำารวจุเด็กนักเรียนที�มีี
คืวามีเสัี�ยงจุะออกจุากระบบการศึกษาเนื�องจุากได้รับผู้ลืกระทบ
จุากสัถุานการณ์การแพร่ระบาดข็องโรคืโคืวิด 19 พร้อมีกับให้การ
ช้่วยเหลืือในระยะเร่งด่วน
 5. บั่รณาการมาต่รการป้อ่งกันแลัะควบัคุมโรคกับั
มาต่รการเย่ยวยาผิลักระที่บัที่างเศัรษฐกิจแลัะสำังคมที่ั�งใน 
ระดับัชื้าต่ิแลัะระดับัพีื�นที่่�ให้เชื้ื�อ่มโยงแลัะเสำริมกัน รวมีทั�งจุัด 
ให้มีีกองทุนฟ้�นฟ้เศรษฐกิจุแลืะสัังคืมีฐานราก ให้แก่ชุ้มีช้นแลืะ 
กลืุ่มีเป็ราะบางที�ได้รับผู้ลืกระทบเพื�อให้ชุ้มีช้นได้บริหารจุัดการ
แก้ไข็ป็ัญหาที�สัอดคืลื้องกับคืวามีติ้องการแลืะผู้ลืกระทบที�เกิด 
ข็ึ�นจุริงในชุ้มีช้น  
 6. ที่บัที่วนการบัังคับัใชื้้กฎหมายที่่�สำ่งผิลักระที่บัต่่อ่
การบัริการด้านสำาธารณสำุข้แลัะการสำร้างรายได้ข้อ่งสำมาชื้ิก 
ในชื้มุชื้นเพีื�อ่บัรรเที่าผิลักระที่บัที่างเศัรษฐกจิ เช้น่ พระราช้บญัญตัิิ 

โรคืติิดติ่อ พ.ศ. 2558 กฎหมีายแลืะนโยบาย
คืนเข็้าเมีือง หรือการไมี่มีีสัถุานะทางกฎหมีาย
ข็องแรงงานข็้ามีช้าติิ เสัรีภาพในการย้ายถุิ�น 
ที�อย้่ข็องช้นเผู้่าพื�นเมีือง นโยบายการไลื่รื�อ
ชุ้มีช้นจุากที�ดินสัาธ์ารณะข็องรัฐ เป็็นติ้น

จดหมายข้�าวีมุมมองสิู่ทำธิิ์�6



 วนัที� 14 กนัยายน 2564 นางปรด่า คงแปน้ แลืะนางสำาวปติ่กิาญจน์ 
สำิที่ธิเดชื้ กรรมีการสัิทธ์ิมีนุษยช้นแห่งช้าติิ เดินทางเข็้าเยี�ยมีเยาวช้นผู้้้ชุ้มีนุมี
ที�ได้รับบาดเจุ็บจุากสัถุานการณ์การชุ้มีนุมีทางการเมีือง ณ โรงพยาบาลื
ราช้วิถุี เข็ติราช้เทวี กรุงเทพมีหานคืร ติ่อจุากนั�นได้เดินทางเข็้าเยี�ยมี 
เจุ้าหน้าที�ติำารวจุคืวบคืุมีฝ้้งช้นที�ได้รับบาดเจุ็บจุากสัถุานการณ์การชุ้มีนุมี
ทางการเมีือง ณ โรงพยาบาลืติำารวจุ เข็ติป็ทุมีวัน กรุงเทพมีหานคืร โดยได้
สัอบถุามีข็้อเท็จุจุริงแลืะอาการบาดเจุ็บจุากคืรอบคืรัวผู้้้ได้รับบาดเจุ็บแลืะ
แพทย์ผู้้้รักษา เพื�อรวบรวมีข็้อมี้ลืผู้ลืกระทบจุากสัถุานการณ์การชุ้มีนุมีจุัดทำา 
เป็็นข็้อเสันอแนะในการคืุ้มีคืรองสัิทธ์ิมีนุษยช้นเสันอไป็ยังรัฐบาลืติ่อไป็

 เมีื�อวันที�  17 กันยายน 2564 นายวสำันต่์ ภัยหลั่กลั่� ผิ่้ชื้่วย
ศัาสำต่ราจารย์สำุชื้าต่ิ เศัรษฐมาลัิน่ แลืะนางสำาวศัยามลั ไกย่รวงศั์ กรรมีการ
สัิทธ์ิมีนุษยช้นแห่งช้าติิ พร้อมีด้วยคืณะทำางานเพื�อติรวจุสัอบกรณีเหติุการณ์
การชุ้มีนุมีทางการเมีือง ป็ระชุ้มีรับฟังข็้อเท็จุจุริงเกี�ยวกับป็ฏิิบัติิการคืวบคืุมี
ฝ้้งช้นข็องเจุ้าหน้าที�ติำารวจุ จุากผู้้้แทนสัำานักงานติำารวจุแห่งช้าติิแลืะ 
กองบญัช้าการติำารวจุนคืรบาลื นำาโดยพีลัต่ำารวจเอ่ก ดำารงศักัดิ� กติ่ต่ปิระภสัำร์ 
รองผู้้้บัญช้าการติำารวจุแห่งช้าติิ แลืะหารือร่วมีกับผู้้้แทนหน่วยงาน 
ที�เกี�ยวข็้อง ได้แก่ กรมีคืุ้มีคืรองสัิทธ์ิแลืะเสัรีภาพ กระทรวงยุติิธ์รรมี แลืะ 
กรมีกิจุการเด็กแลืะเยาวช้น กระทรวงการพัฒนาสัังคืมีแลืะคืวามีมีั�นคืง
ข็องมีนุษย์ ถุึงแนวทางการคืุ้มีคืรองสัิทธ์ิเด็กแลืะเยาวช้น แลืะการเยียวยา
ป็ระช้าช้นที�ได้รับผู้ลืกระทบจุากการชุ้มีนุมีแลืะป็ฏิิบัติิการข็องเจุ้าหน้าที� 
เพื�อป็ระกอบการจุัดทำารายงานผู้ลืการติรวจุสัอบการลืะเมีิดสัิทธ์ิมีนุษยช้น 
ณ ห้องป็ระชุ้มี 704 สัำานักงาน กสัมี.

 วันที� 28 กันยายน 2564 นางสำาวพีรประไพี กาญจนรินที่ร์ ป็ระธ์านกรรมีการ 
 สัทิธ์มิีนษุยช้นแหง่ช้าติ ินางปรด่า คงแปน้ ผิ่ช้ื้ว่ยศัาสำต่ราจารยส์ำชุื้าต่ ิเศัรษฐมาลันิ ่
นางสำาวศัยามลั ไกยร่วงศั ์นางสำาวปติ่กิาญจน ์สำทิี่ธเิดชื้ แลืะนายวสำนัต่ ์ภยัหลัก่ลั่� กรรมีการ
สัิทธ์ิมีนุษยช้นแห่งช้าติิ ป็ระชุ้มีหารือร่วมีกับคืณะท้ติานุท้ติ 11 ป็ระเทศ จุากเยอรมีนี 
เบลืเยี�ยมี เดนมีาร์ก นอร์เวย์ สัวีเดน สัวิติเซึ่อร์แลืนด์ นิวซึ่ีแลืนด์ ออสัเติรีย ออสัเติรเลืีย 
แคืนาดา สัหราช้อาณาจุกัร แลืะผู้้้แทนสัหภาพยโุรป็ป็ระจุำาป็ระเทศไทย เพื�อหารอืป็ระเดน็
ติามีข็้อเสันอแนะที�ไทยได้รับจุากกระบวนการ Universal Periodic Review (UPR) หรือ
กระบวนการทบทวนสัถุานการณ์สัิทธ์ิมีนุษยช้นเป็็นกลืไกภายใติ้คืณะมีนติรีสัิทธ์ิมีนุษยช้น 
แห่งสัหป็ระช้าช้าติิ เพื�อใช้้เป็็นข็้อมี้ลืสัำาหรับการพิจุารณารายงานข็องป็ระเทศไทย
ติามีกระบวนการ UPR รอบที� 3 ที�มีีกำาหนดพิจุารณาในช้่วงเดือนพฤศจุิกายน 2564  
ณ ห้องป็ระชุ้มี 709 
สัำานักงาน กสัมี.

กัสมิ. ลงพื�นที่่�ที่ัณฑสถูานโรังพยาบาลรัาชื้ที่ัณฑ์ ป็รัะสานกัารัคื้�มิคืรัอง
ผูู้�ติ�องขังคืด่กัารัเมิืองและผูู้�ติ�องขังอื�น ๆ ที่่�ติิดเชื้ื�อโคืวิด 19 ในเรัือนจำ

กัสมิ. หารัือกัับคืณะทีู่ติาน้ทีู่ติ 11 ป็รัะเที่ศ และผูู้�แที่นสหภูาพย้โรัป็ป็รัะจำป็รัะเที่ศไที่ย

 วันที� 6 กันยายน 2564 นางสำาวศัยามลั ไกย่รวงศั์ กรรมีการ
สัิทธ์ิมีนุษยช้นแห่งช้าติิ พร้อมีด้วยพนักงานเจุ้าหน้าที�ลืงพื�นที�ทัณฑ์สัถุาน 
โรงพยาบาลืราช้ทณัฑ์ ์ถุนนงามีวงศว์าน เข็ติจุติจุุกัร กรงุเทพฯ โดยไดเ้ข็า้หารอื 
กับนายแพีที่ย์วัฒน์ชื้ัย มิ�งบัรรเจิดสำุข้ รักษาราช้การแทน ผู้้้อำานวยการ
ทัณฑ์สัถุานโรงพยาบาลืราช้ทัณฑ์์ เพื�อป็ระสัานการคืุ้มีคืรองสัิทธ์ิมีนุษยช้น
ให้แก่ผู้้้ติ้องข็ังคืดีการเมีือง รวมีทั�งผู้้้ติ้องข็ังรายอื�น ๆ ที�ติิดเช้ื�อไวรัสัโคืโรนา 
2019 หรือโรคืโคืวิด 19 ระหว่างที�ถุ้กคืุมีข็ังในเรือนจุำา ในการนี� กรรมีการ
สัิทธ์ิมีนุษยช้นแห่งช้าติิได้เข็้าเยี�ยมีอาคืารห้องพักผู้้้ป็่วย แลืะสัอบถุามีถุึง
มีาติรการแลืะแนวป็ฏิิบัติิในการให้บริการทางการแพทย์แลืะสัาธ์ารณสัุข็ 
แก่กลืุ่มีผู้้้ติ้องข็ังที�ติิดเช้ื�อโคืวิด 19 ด้วย

 เมีื�อวนัที� 13 กนัยายน 2564 นางปรด่า คงแปน้ ผิ่ช้ื้ว่ยศัาสำต่ราจารย์
สำุชื้าต่ิ เศัรษฐมาลัิน่ แลืะนางสำาวศัยามลั ไกย่รวงศั์ กรรมีการสัิทธ์ิมีนุษยช้น
แห่งช้าติิ แลืะพนักงานเจุ้าหน้าที� ลืงพื�นที�ที�พักอาศัยย่านดินแดง เพื�อรับฟัง
แลืะรวบรวมีข็้อเท็จุจุริงจุากผู้้้ได้รับผู้ลืกระทบกลืุ่มีติ่าง ๆ  ที�พักอาศัยบริเวณ
โดยรอบ ผู้้้ชุ้มีนุมี รวมีทั�งสัื�อมีวลืช้นที�เกาะติิดสัถุานการณ์ รวบรวมีเป็็นข็้อมี้ลื
ป็ระกอบการติรวจุสัอบการลืะเมีิดสัิทธ์ิมีนุษยช้น การป็ระสัานการคืุ้มีคืรอง
สัิทธ์ิมีนุษยช้น ติลือดจุนการจุัดทำารายงานข็้อเสันอแนะกรณีสัถุานการณ์การ
ชุ้มีนุมีทางการเมีือง

ภาพกัิจกัรรม กัสมิ. ลงพื�นที่่�ที่่�พักัอาศัยย่านดินแดง รัวบรัวมิข�อมิูล
ป็รัะกัอบกัารัติรัวจสอบกัรัณ่กัารัชื้้มิน้มิที่างกัารัเมิือง

กัสมิ. เข�าเย่�ยมิเยาวชื้นผูู้�ชื้้มิน้มิและเจ�าหน�าที่่�ติำรัวจผูู้�ได�รัับบาดเจ็บ
จากัสถูานกัารัณ์กัารัชื้้มิน้มิ ณ รัพ.รัาชื้วิถู่ และ รัพ.ติำรัวจ

กัสมิ. หารัือหน่วยงานที่่�เกั่�ยวข�องถูึงแนวที่างกัารัคื้�มิคืรัองสิที่ธิิเด็กั
และป็รัะชื้าชื้นในพื�นที่่�ที่่�ได�รัับผู้ลกัรัะที่บจากักัารัชื้้มิน้มิ
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สำ�นักง�นคณะกรรมก�รสิทธิมนุษยชนแห่งช�ติ
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ช้ัน 6-7 ฝ่ังทิศใต้ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210

จัดพิมพ์เผยแพร่โดย   สำ�นักง�นคณะกรรมก�รสิทธิมนุษยชนแห่งช�ต ิ
ห�กต้องก�รข้อมูล ข้อแนะนำ�และบอกรับมุมมองสิทธิ์ ฟรี! ติดต่อ : 

สำ�นักส่งเสริมก�รเค�รพสิทธิมนุษยชน สำ�นักง�นคณะกรรมก�รสิทธิมนุษยชนแห่งช�ต ิ
ศูนย์ร�ชก�รเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษ�ฯ อ�ค�รรัฐประศ�สนภักดี ชั้น 6 และ 7 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวง

ทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 โทรศัพท์ 0 2141 3913, 0 2141 3920    โทรส�ร 0 2143 9575 

ร้ส้ัิทธ์ิ รักสัิทธ์ ิไมี่ลืะเมีิดสัิทธ์ิ

อ่านมุมมองสิทธิ์ฉบับออนไลน์

ชำาระค่าบริการเป็นเงินเชื่อ  
ใบอนุญาตเลขที่ 9/2552 

ปณฝ.ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ

ขอคว�มกรุณ�
ตอบแบบประเมินออนไลน์

 สัืบเนื�องจุากคืณะกรรมีการสัิทธ์ิมีนุษยช้นแห่งช้าติิ (กสัมี.)  
ได้รับเรื�องร้องเรียนเมืี�อเดือนพฤษภาคืมี 2563 ข็อให้ติรวจุสัอบกรณี
กล่ืาวอ้างว่าเมีื�อป็ี 2558 ข็ณะที�ผู้้้ร้องซึ่ึ�งนับถุือศาสันาอิสัลืามีกำาลืัง
ศกึษาหลืกัสัต้ิรแพทยศาสัติรบณัฑ์ติิ ช้ั�นป็ทีี� 4 ศน้ยแ์พทยศาสัติรศกึษา
ช้ั�นคืลืินิก โรงพยาบาลืสังข็ลืา ถุ้กสัั�งห้ามีไว้เคืรา เนื�องจุากมีีการออก
ข็้อกำาหนดห้ามีนักศึกษาแพทย์ช้ายไว้หนวดแลืะเคืรา แลืะกำาหนดให้ 
นักศึกษาแพทย์ทุกคืนติ้องเข็้าร่วมีพิธ์ีกรรมีที� ไมี่สัอดคืลื้องกับ 
หลัืกศาสันาอิสัลืามีในทุกวันศุกร์ข็องสััป็ดาห์ซึึ่�งติรงกับช่้วงเวลืาลืะหมีาด
 กสัมี.  พิจุารณาแลื้ว เห็นว่ า  การไว้ เคราแม้จะไม่ ใชื้่ 
ข้้อ่บัังคับัหลัักข้อ่งศัาสำนาอ่ิสำลัาม แต่่ก็ถูือ่เป็นสำ่วนหน่�งข้อ่ง
การปฏิิบััต่ิต่ามความเชื้ื� อ่ที่างศัาสำนาซึ่่� งย่อ่มเป็นเสำร่ภาพี 
ที่่� ได้รับัการคุ้มครอ่งต่ามรัฐธรรมน่ญแห่งราชื้อ่าณาจักรไที่ย 
พีุที่ธศัักราชื้ 2560 การนำาระเบียบดังกลื่าวมีาบังคืับใช้้ จุึงถุือเป็็น 
การลืะเมีิดเสัรีภาพในการป็ฏิิบัติิติามีคืวามีเช้ื�อทางศาสันาข็อง
นักศึกษา จุึงมีีข็้อเสันอแนะให้คืณะแพทยศาสัติร์ มีหาวิทยาลืัย
นราธ์วิาสัราช้นคืรนิทร ์ในฐานะหนว่ยงานหลืกัที�เป็น็ผู้้ก้ำาหนดระเบยีบ
ข็อ้บงัคืบัติา่ง ๆ  แกไ้ข็ระเบยีบเกี�ยวกบัการแติง่กายแลืะบคุืลืกิภาพข็อง
นักศึกษาแพทย์ให้สัอดคืลื้องกับหลืักศาสันา

นักศึกษาแพทย์ระดับช้ั�นคืลืินิก พ.ศ. 2561 ข็้อ 9 เป็็น “นักศั่กษา
แพีที่ย์ชื้าย ที่รงผิมสำุภาพี ห้ามที่าสำ่ผิม ต่ัดสำั�นไม่ปิดหน้า ใบัห่ แลัะ
ห้ามไว้หนวดแลัะเครา ให้ต่ัดเลั็บัสำั�น ห้ามที่าสำ่เลั็บั หรือ่อ่ื�นๆ ต่ามที่่� 
สำถูานปฏิบิัตั่กิารกำาหนด สำำาหรบััการหา้มไวเ้ครานั�น ใหพ้ีจิารณาต่าม 
เหตุ่ผิลัความจำาเป็นในการปฏิิบััติ่ต่ามหลัักศัาสำนาข้อ่งต่น แต่่ไม่ขั้ดต่่อ่ 
หลัักความปลัอ่ดภัยหรือ่สำุข้อ่นามัยข้อ่งต่นเอ่งแลัะผิ่้อ่ื�น” แลืะ 
ได้ป็ระกาศใช้้ระเบียบมีหาวิทยาลืัยที�แก้ไข็เพิ�มีเติิมีเรียบร้อยแลื้ว

กสม่. เผยกรณี์นักศึึกษาม่่สลิม่กสม่. เผยกรณี์นักศึึกษาม่่สลิม่
ร้องเรียนถูกห้าม่ไว้ัเครา ร้องเรียนถูกห้าม่ไว้ัเครา 

สถานศึึกษาปิรับแก้ระเบียบสถานศึึกษาปิรับแก้ระเบียบ
ให้สอดคล้องหลักศึาสนาให้สอดคล้องหลักศึาสนา

ตาม่ข้อเสนอแนะแล้วัตาม่ข้อเสนอแนะแล้วั

 ลื่ า สัุ ด เ มีื� อ ติ้ น เ ดื อ น
กนัยายน 2564 กสัมี. ไดร้บัแจุง้จุาก 
คืณะแพทยศาสัติร์ มีหาวิทยาลืัย
นราธ์วิาสัราช้นคืรนิทร ์วา่ ไดแ้กไ้ข็ 
เพิ�มีเติิมีระเบียบมีหาวิทยาลืัยฯ 
ว่ า ด้ ว ย เ คื รื� อ ง แติ่ ง ก า ยแลืะ
หลืักเกณฑ์์การป็ฏิิบัติิงานข็อง


