
รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 
          

 

๑. วิธีการรับฟังความคิดเห็น 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติได้ด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นในกำรจัดท ำ  

ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
ด้วยวิธีกำรประกำศเชิญชวนหน่วยงำนและผู้เกี่ยวข้องร่วมแสดงควำมคิดเห็น โดยสำมำรถดูรำยละเอียดข้อมูล
ประกอบกำรรับฟังควำมคิดเห็น และกรอกแบบสอบถำมควำมคิดเห็นซึ่งเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนฯ  
http://www.nhrc.or.th/ หัวข้อ “ร่ำงกฎหมำยที่เปิดรับฟังควำมคิดเห็น” แล้วจัดส่งแบบสอบถำมควำม
คิดเห็นให้ส ำนักงำนฯ โดยวิธีกำร ดังนี้ 

 (๑) ทำงโทรสำร หมำยเลข ๐ ๒๑๔๓ ๘๗๒๐ 
  (๒) ทำงอีเมล์ nitikan@nhrc.or.th 
 
๒. ระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็น 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติได้เปิดให้หน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมแสดง
ควำมคิดเห็นประกอบกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ระหว่ำงวันที่ ๔ - ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๔ รวมระยะเวลำทั้งสิ้น ๑๕ วัน 
 
๓. พืน้ที่หรือกลุ่มเป้าหมายในการรับฟังความคิดเห็น 
  หน่วยงำนและประชำชนทั่วไป 
 
๔. ประเด็นที่มีการแสดงความคิดเห็น 
  ปรำกฏตำมตำรำงสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นฯ 
 
๕. ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
  ปรำกฏตำมตำรำงสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นฯ 
 
๖. ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็น 
  ปรำกฏตำมตำรำงสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นฯ 
 
๗. การน าผลการรับฟังความเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่างกฎหมาย 
  หน่วยงำนและประชำชนทั่วไปไม่มีควำมเห็นต่อร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ     
ว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  (อ ำนำจในกำรไกล่เกลี่ย / กำรแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ) จึงเห็นควรเสนอร่ำงกฎหมำยดังกล่ำวตำมขั้นตอน
  

          
 



สรุปผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อประกอบการจัดท า 
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 

ประเด็นที่มีการแสดงความคิดเห็น 
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ข้อคัดค้านหรือ
ความเห็นของหน่วยงาน

และผู้เกี่ยวข้อง 
ในแต่ละประเด็น 

 
ค าชี้แจงและเหตุผลราย

ประเด็น 

ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

(ร่ำงฯ ที่แก้ไขตำมกำรรับฟังควำมคิดเห็น และผ่ำนกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติแล้ว) 

มาตรา ๓๔/๑ ในการด าเนินการตามมาตรา ๓๔ 
วรรคหนึ่ง หากคณะกรรมการเห็นว่าเป็นการสมควร 
จ าเป็นและได้รับความยินยอมจากคู่กรณี อาจด าเนินการ
ไกล่เกลี่ยบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้คู่กรณีท า
ความตกลงเพื่อประนีประนอมและแก้ไขปัญหาการละเมิด
สิทธิมนุษยชนได้ ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

ในกรณีที่คู่กรณีฝ่ายใดไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงตาม
วรรคหนึ่ง คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งอาจยื่นค าร้องต่อศาลเพื่อให้
บังคับตามข้อตกลงดังกล่าวได้ โดยให้น ากฎหมายว่าด้วย
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในส่วนของการบังคับตามข้อตกลง
ระงับข้อพิพาทมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ประเด็น : เพ่ิมบทบัญญัติทั้งมำตรำ 

ไม่มีควำมเห็น เพ่ือให้คณะกรรมกำรสิทธิ
มนุ ษยชนแห่ งชำติ มี อ ำน ำจ 
ในกำรไกล่เกลี่ยตำมกฎหมำย 
อันสอดคล้องกับหลักกำรสำกล 

มาตรา ๓๔/๑ ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๓๔ วรรคหนึ่ง 
หำกคณะกรรมกำรเห็นว่ำเป็นกำรสมควร จ ำเป็นและได้รับ
ควำมยินยอมจำกคู่กรณี อำจด ำเนินกำรไกล่เกลี่ยบุคคลหรือ
หน่วยงำนที่ เกี่ ยวข้องเพ่ือให้คู่ กรณี ท ำควำมตกลงเพ่ือ
ประนีประนอมและแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนได้ 
ทั้งนี้ ตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

ในกรณีที่คู่กรณีฝ่ำยใดไม่ปฏิบัติตำมข้อตกลงตำมวรรค
หนึ่ง คู่กรณีอีกฝ่ำยหนึ่งอำจยื่นค ำร้องต่อศำลเพ่ือให้บังคับตำม
ข้อตกลงดังกล่ำวได้ โดยให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยกำรไกล่เกลี่ยข้อ
พิพำทในส่วนของกำรบังคับตำมข้อตกลงระงับข้อพิพำทมำใช้
บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๕๔  กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรส ำนักงำน และกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งให้ผู้
มีอ ำนำจดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำร 
เมื่อได้ด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกตำมมำตรำ ๔๙ (๖) 
แล้ว ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและน ำ
ควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

ไม่มีควำมเห็น เพ่ือให้เป็นไปตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 
๒๕๖๐ มำตรำ ๑๘๐ 

มาตรา ๕๔  กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรส ำนักงำน และกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งให้ผู้มี
อ ำนำจดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำร 
เมื่อได้ด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกตำมมำตรำ ๔๙ (๖) 
แล้ว ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและน ำ
ควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 



๓ 

 

(๒) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
บริหำรระดับสูงนอกจำก (๑) (หรือเทียบเท่า) เมื่อได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรแล้ว ให้ประธำน
กรรมกำรเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและน ำควำมกรำบบังคม
ทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการแล้ว ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืนนอกจำก 
(๑) (และ) (๒) และ (๓) ให้เลขำธิกำรเป็นผู้มีอ ำนำจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง 

ประเด็น : ตัดข้อควำมในวงเล็บออก และเพ่ิมข้อควำม
ที่ขีดเส้นใต้ 

(๒) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
บริหำรระดับสูงนอกจำก (๑) เมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรแล้ว ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้มีอ ำนำจสั่ง
บรรจุและน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรด
เกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๓) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ  เมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรแล้ว ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้มีอ ำนำจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืนนอกจำก 
(๑) (๒) และ (๓) ให้เลขำธิกำรเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 

 


