
ข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็น 
เกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 
          

 

๑. สภาพปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๘๐ ได้บัญญัติให้ 
พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งข้าราชการฝ่ายทหารและฝ่ายพลเรือนต าแหน่งปลัดกระทรวง อธิบดี และเทียบเท่า 
และทรงให้พ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่กรณีที่พ้นจากต าแหน่งเพราะความตาย เกษียณอายุ หรือพ้นจากราชการ
เพราะถูกลงโทษ แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ (๒) ได้บัญญัติให้การบรรจุและแต่งตั้งให้ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงนอกจากต าแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการ  
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือเทียบเท่า เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติแล้ว  
ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูลเพ่ือ  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ซึ่งต่อมาคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้ออกประกาศ เรื่อง  
เทียบต าแหน่งข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยก าหนดให้ต าแหน่งที่ปรึกษา
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ เทียบเท่าต าแหน่ง  
รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ซึ่งไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๘๐ กรณีจึงสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติ
ดังกล่าวให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยต่อไป 
 
๒. ความจ าเป็นที่ต้องตรากฎหมาย 
 เพ่ือให้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ในส่วนที่เกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการต าแหน่งที่ต้องน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 
๓. ความมุ่งหมายและผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 
๔. หลักการอันเป็นสาระส าคัญ 
 แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือก าหนดให้การเสนอขอพระราชทานโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ มาตรา ๑๘๐ ดังนี้ 
 (๑) ยกเลิกการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ       
ให้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง โดยไม่ต้องน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง (แก้ไขมาตรา ๕๔ (๒)) 
 
 



๒ 

 

 (๒) ก าหนดให้การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติแล้ว ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง (เพ่ิมเติมมาตรา 
๕๔ (๓)) 
 
๕. บุคคลที่ได้รับหรืออาจได้รับผลกระทบ และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
 ๕.๑  หน่วยงานของรัฐ 
   ผลกระทบทางบวก 
   ผลกระทบทางลบ  - ไม่มี – 
 ๕.๒  ประชาชนและภาคเอกชน 
   ผลกระทบทางบวก 
   ผลกระทบทางลบ  - ไม่มี – 
 
๖. ประเด็นที่จะรับฟังความคิดเห็น 
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

  

มาตรา กฎหมายปัจจุบัน กฎหมายที่จะแกไ้ขเพิ่มเติม 
๕๔ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

ส านักงาน และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
เลขาธิการ เมื่อได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
ตามมาตรา ๔๙ (๖) แล้ว ให้ประธานกรรมการ
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูงนอกจาก (๑) หรือเทียบเท่า 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 
ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
และน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ให้เลขาธิการเป็นผู้มี
อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ส านักงาน และการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ ง  
ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
เลขาธิการ เมื่อได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
ตามมาตรา ๔๙ (๖) แล้ว ให้ประธานกรรมการ
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูงนอกจาก (๑) หรือเทียบเท่า 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 
ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
และน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  เมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว ให้
ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) และ (๓) ให้เลขาธิการ
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

 
          


