
 

 
 
 
 

ประธาน กสม. ยนืยนัท าหน้าทีคุ้่มครองสิทธิฯ ปชช. ได้เต็มทีต่ามกฎหมาย  
แม้กระบวนการสรรหา กสม. ชุด 4 ยงัไม่แล้วเสร็จ 

  
 วันท่ี  1 กุมภาพันธ์  2563 นายวัส ติงสมิตร ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  กล่าวว่า  

เม่ือวานน้ีตนไดมี้หนังสือด่วนท่ีสุดกราบเรียนประธานวุฒิสภา ถึงกรณีท่ีสมาชิกวุฒิสภาท่านหน่ึงอภิปรายในท่ี
ประชุมวุฒิสภาเม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2563 ในวาระให้ความเห็นชอบบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ วา่ผิดพลาดคลาดเคล่ือนในปัญหาขอ้กฎหมายและขอ้เทจ็จริงหลายประการ ดงัน้ี 

1. ค ากล่าวที่ว่า นับแต่วนัท่ี 13 ธันวาคม 2560 ซ่ึงเป็นวนัท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560 (พ.ร.ป. กสม.) ใชบ้งัคบั กสม.ชุดท่ี 3 เป็นเพียงปฏิบติัหนา้ท่ีไป
พลางก่อนหรือรักษาการนั้น ไม่ถูกตอ้ง ท่ีถูกคือ กฎหมายบญัญติัให้ยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าประธานกรรมการ
และกรรมการฯ ท่ีแต่งตั้งข้ึนใหม่จะเขา้รับหน้าท่ี กสม.ชุดท่ี 3 จึงยงัคงมีหน้าท่ีและอ านาจเต็มตามกฎหมาย และ 
ไดท้ าหนา้ท่ีใหลุ้ล่วงไปดว้ยดีตลอดมา ไม่ว่าจะเป็นการออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดทางจริยธรรม แนวปฏิบติั และ
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน การส่งเสริม และตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดมาจนกระทัง่ปัจจุบนั  

2. ค ากล่าวที่ว่า กฎหมายให้ กสม.ชุดท่ี 3 พน้จากต าแหน่งเพราะคุณสมบติัและความตอ้งการกรรมการฯ 
ตามกฎหมายเก่า กฎหมายใหม่ และรัฐธรรมนูญต่างกนันั้น ไม่ถูกตอ้ง ท่ีถูกคือ ผูร่้างกฎหมายและสภานิติบญัญติั
แห่งชาติ (ในขณะนั้น) เห็นว่า เพ่ือท่ี กสม. ของไทยจะมีโอกาสไดส้ถานะ A ในเวทีโลกคืนมามากข้ึน ซ่ึงก็เป็น
เหตุผลท่ีไม่ตรงกบัสาเหตุแห่งการถกูลดสถานะจากองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใหเ้หตุผลวา่ ไทยไม่สามารถแกไ้ขกฎหมาย
เก่ียวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและให้ความคุ้มกันแก่ กสม. รวมทั้ ง กสม. สนองตอบต่อ
สถานการณ์การละเมิดสิทธิมนุษยชนล่าช้า ในส่วนของคุณสมบัติของกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาตินั้ น  
หากกฎหมายใหม่แตกต่างจากกฎหมายเก่า และประสงคจ์ะใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการฯ พน้จากต าแหน่ง  
กต็อ้งบญัญติักฎหมายใหพ้น้จากต าแหน่งเฉพาะบุคคลท่ีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายใหม่เป็น
การเฉพาะรายเท่านั้น ไม่ใช่ใหพ้น้จากต าแหน่งทั้งคณะ 

3. ค ากล่าวที่ว่า นบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธันวาคม 2560 กรรมการฯ ทยอยลาออกไปจนเหลือกรรมการฯ เพียง 3 คน 
ไม่สามารถท างานอะไรไดท้ั้งการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ กระทบต่อการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 
รวมทั้งการยอมรับของนานาชาตินั้น ไม่ถูกตอ้ง ท่ีถูกคือ การลาออกของกรรมการฯ เป็นเหตุผลส่วนบุคคล เช่น
ปัญหาสุขภาพ หรือมีงานอ่ืนท า (ไปเป็นกรรมการ ป.ป.ท.) หรือมีภารกิจอ่ืน จนถึงวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2562  
มีกรรมการฯ เหลืออยู่ 5 คน กสม.ชุดท่ี 3 ยงัคงปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามปกติ แต่เม่ือถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562  
มีกรรมการฯ ลาออกอีก 2 คน ท าให้เหลือกรรมการฯ เพียง 3 คน ไม่ถึงก่ึงหน่ึงคือ 4 คน  กสม.ชุดท่ี 3 จึงปฏิบติั
หน้าท่ีไดเ้ฉพาะในส่วนท่ีไม่ตอ้งประชุมคณะกรรมการเท่านั้น ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 มีการแต่งตั้ง
บุคคลมาท าหนา้ท่ีกรรมการเป็นการชัว่คราว 4 คน กสม.ชุดท่ี 3 จึงเปิดประชุมเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ทั้งงานดา้นส่งเสริม
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และคุม้ครองสิทธิมนุษยชนเตม็รูปแบบ การบริหารงานบุคคล (แต่งตั้งเลขาธิการ กสม. เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2563) 
และการงบประมาณ (เห็นชอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

กสม.ชุดท่ี 3 ยงัไดรั้บการยอมรับจากนานาชาติ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง การผลกัดนัใหวิ้สาหกิจไทยน าหลกัการ
ช้ีแนะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน (UNGPs) ไปใช ้และเม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2562 รัฐบาลไทย
มีมติประกาศใช้แผนปฏิบติัการระดบัชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน (National Action Plan on Business and 
Human Rights : NAP) ระยะท่ี 1 (ปี 2562 – 2565) ตามขอ้เสนอแนะของ กสม.ชุดท่ี 3 ส่งผลให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศแรกในภูมิภาคเอเชียท่ีมีความกา้วหนา้ในเร่ืองธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนอยา่งเป็นรูปธรรม  

4. ค ากล่าวที่ว่า ไทยติด 1 ใน 38 ประเทศ ‘น่าละอาย’ จากรายงาน UN กรณีคุกคามนกัสิทธิมนุษยชนนั้น 
หากข่าวดงักล่าวเป็นความจริง หนา้ท่ีการป้องกนัมิใหมี้การคุกคามนกัสิทธิมนุษยชนเป็นหนา้ท่ีของรัฐ ไม่ใช่หนา้ท่ี
ของ กสม. เม่ือมีกรณีดงักล่าวเกิดข้ึนและ กสม. ไดต้รวจสอบแลว้ กสม. ก็จะมีรายงานผลการตรวจสอบเสนอแนะ
ไปใหรั้ฐบาลด าเนินการต่อไป ในกรณีท านองน้ี กสม. ก็เคยจดัท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง
ไปแลว้ การไม่มีกรรมการฯ ตวัจริง จึงไม่เก่ียวขอ้งกบัการปลดลอ็กประเทศไทยใหห้ลุดจากการจดัอนัดบัดงักล่าวได ้

5. ค ากล่าวที่ว่า เม่ือปี 2558 คณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติลดอนัดบัของ กสม.ไทยจาก
สถานะ A เป็น B โดยมีสาเหตุส่วนหน่ึงจากการสรรหากรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และยงัไม่มีกรรมการฯ  
ตัวจริงนั้ น เป็นค ากล่าวท่ีไม่ถูกต้อง ท่ีถูกคือ องค์กรท่ีลดสถานะของ กสม. ไทยจากสถานะ A เป็น B คือ 
คณะอนุกรรมการว่าดว้ยการประเมินสถานะ (SCA) ของ GANHRI อนัเน่ืองมาจากการท่ีประเทศไทยไม่สามารถ
แกไ้ขปัญหาตามท่ีก าหนดภายใน 1 ปี ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนก่อนท่ี กสม.ชุดท่ี 3 จะเขา้มาปฏิบติัหนา้ท่ีเม่ือปลาย
เดือนพฤศจิกายน 2558 

 6. ค ากล่าวที่ว่า ขณะน้ีมีกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเหลือเพียง 3 คน ซ่ึงเป็นตวัจริงเสียงจริงแมต่้อมา
จะมีการตั้งเติมเสริมขดัตาทพั 4 คน เพ่ือใหค้รบองคป์ระกอบ แต่ กสม. ขดัตาทพักไ็ม่สามารถจะกระท าการในเร่ือง
นโยบายท่ีส าคญั นอกเหนือจากงานตามปกติเท่านั้น และตั้งแต่ประกาศใช ้พ.ร.ป. กสม.2560 มาจนกระทัง่ปัจจุบนั 
กสม. เป็นสุญญากาศนั้น ก็เป็นค ากล่าวท่ีไม่ถูกตอ้ง เพราะนบัแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2560 จนถึงวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2562 
กสม.ชุดท่ี 3 ยงัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามปกติ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562  มีกรรมการฯ ลาออก 2 คน 
กสม.ชุดท่ี 3 จึงปฏิบติัหนา้ท่ีเต็มท่ีไม่ได ้แต่เม่ือมีการแต่งตั้งบุคคลมาเป็นกรรมการเป็นการชัว่คราว 4 คนเม่ือวนัท่ี  
1 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้มาจนกระทัง่ปัจจุบนั กสม.ชุดท่ี 3 ก็สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดค้รบถว้นตามท่ีกฎหมาย
บญัญติัไว ้ไม่ไดเ้ป็นสุญญากาศหรือมีปัญหาตามค ากล่าวดงักล่าวแต่ประการใด  

 
   ส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

1 กมุภาพนัธ์ 2563 


