
 

ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
ว่าด้วยการรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน 

พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   

 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ว่าด้วยการรักษา

ราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ มาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรักษาราชการแทน
และการปฏิบัติราชการแทน พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรักษาราชการแทนและ 

การปฏิบัติราชการแทน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด ๑ 

การรักษาราชการแทน 
   

 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้กรรมการ 
ผู้มีอายุสูงสุดซึ่งอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในขณะนั้นเป็นผู้รักษาราชการแทน หากกรรมการผู้มีอายุสูงสุดซึ่งปฏิบัติหน้าที่
ในขณะนั้นไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้กรรมการผู้มีอายุสูงสุดล าดับถัดไปซึ่งอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในขณะนั้น  
เป็นผู้รักษาราชการแทน 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ผู้รักษาราชการแทนตามข้อนี้อาจมอบอ านาจเป็นหนังสือให้กรรมการ
ผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 

ข้อ ๗ ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองเลขาธิการ 
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองเลขาธิการหลายคน ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งรองเลขาธิการคนใดคนหนึ่ง
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ประธาน

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนท่ี ๓๕ ก/หน้า ๑๘/๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 



๒ 
 

กรรมการแต่งตั้งข้าราชการในส านักงาน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านักหรือ
เทียบเท่าข้ึนไปคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ เลขาธิการ 
จะแต่งตั้งข้าราชการในส านักงาน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านักหรือ
เทียบเท่าขึ้นไปคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน ทั้งนี้ อาจก าหนดให้ผู้รักษาราชการแทนคนใดคนหนึ่ง 
ท าหน้าที่รักษาราชการแทนในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่งตามที่ก าหนดก็ได้ 

ข้อ ๙๒ ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ เลขาธิการจะแต่งตั้งข้าราชการในส่วนราชการภายในระดับส านักนั้น ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับต้น หรือประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษขึ้นไปคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได ้

ในกรณีที่ส่วนราชการภายในระดับส านักใด ไม่มีข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น 
หรือประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ เลขาธิการจะแต่งตั้ง
ข้าราชการส านักงานซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านักอ่ืนหรือเทียบเท่าขึ้นไป
คนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้ 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงานที่ไม่ได้ขึ้นต่อส านัก หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ เลขาธิการจะแต่งตั้งข้าราชการภายในกลุ่มงานนั้นหรือข้าราชการในส านักงานคนใดคนหนึ่งตามที่
เลขาธิการเห็นสมควรเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้ 

ข้อ ๑๑ ให้ผู้รักษาราชการแทนตามระเบียบนี้มีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนรักษาราชการแทน 
ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่ง ก าหนดหรือแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใด

เป็นองค์ประกอบในคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือคณะอ่ืนใด หรือให้มีหน้าที่และอ านาจอย่างใด  
ให้ผู้รักษาราชการแทนมีหน้าที่และอ านาจเป็นองค์ประกอบในคณะนั้น ๆ หรือมีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียว  
กับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี เว้นแต่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หรือค าสั่งนั้น จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 

 

หมวด ๒ 
การปฏิบัติราชการแทน 

   
 

ข้อ ๑๒ อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอ่ืนที่ประธาน
กรรมการจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งใดหรือมติของ
คณะกรรมการในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งนั้น หรือมติของคณะกรรมการ  
ในเรื่องนั้น มิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอ านาจไว้ ประธาน
กรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการผู้ใดผู้หนึ่งปฏิบัติราชการแทนได้ 

ข้อ ๑๓ อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอ่ืนที่ผู้ด ารง
ต าแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งใด หรือมติของ
คณะกรรมการในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งนั้น หรือมติของคณะกรรมการ
ในเรื่องนั้น มิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืนหรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอ านาจไว้ ผู้ด ารงต าแหน่ง
นั้นอาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนได้ ดังต่อไปนี้ 

                                                           

 ๒ ข้อ ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรักษาราชการแทนและการปฏิบัติ
ราชการแทน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๓ 
 

(๑) เลขาธิการอาจมอบอ านาจให้รองเลขาธิการหรือหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านักหรือ
เทียบเท่าข้ึนไปปฏิบัติราชการแทนได้ 

(๒) หัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านักอาจมอบอ านาจให้ข้าราชการในส านักปฏิบัติราชการแทนได้
ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานก าหนด 

ข้อ ๑๔ การมอบอ านาจให้ท าเป็นหนังสือ และเมื่อมีการมอบอ านาจแล้ว ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่ 
ต้องรับมอบอ านาจนั้น โดยผู้มอบอ านาจจะก าหนดให้ผู้รับมอบอ านาจสามารถมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืน
ปฏิบัติราชการแทนต่อไป โดยจะก าหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขในการใช้อ านาจนั้นไว้ด้วยหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ ๑๕ ในการมอบอ านาจ ให้ผู้มอบอ านาจพิจารณาถึงการอ านวยความสะดวกแก่การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่และประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจายความรับผิดชอบ 
ตามสภาพต าแหน่งของผู้รับมอบอ านาจ และผู้รับมอบอ านาจต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบอ านาจตามวัตถุประสงค์
ของการมอบอ านาจดังกล่าว 

เมื่อได้มอบอ านาจแล้ว ผู้มอบอ านาจมีหน้าที่ก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบ
อ านาจ และให้มีอ านาจแนะน าหรือแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ านาจได้ 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งใดหรือผู้รักษาราชการแทนผู้ด ารงต าแหน่งนั้นมอบหมายหรือ 
มอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการแทน ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกับ 
ผู้ซึ่งมอบหมายหรือมอบอ านาจ 

ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่ง ก าหนดหรือแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใด
เป็นองค์ประกอบในคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือคณะอ่ืนใด หรือให้มีหน้าที่แล ะอ านาจอย่างใด  
ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีหน้าที่และอ านาจเป็นองค์ประกอบในคณะนั้น ๆ หรือมีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกับ
ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในการปฏิบัติราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี เว้นแต่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หรือค าสั่งนั้น จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 

 ข้อ ๑๗  การใดที่ได้ด าเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ ให้การด าเนินการนั้น
เป็นอันใช้ได้ และให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

วัส  ติงสมิตร 
ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒๓ 
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