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มาตรา กฎหมายปัจจุบัน กฎหมายที่จะแกไ้ขเพิ่มเติม 
๕๔ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

ส านักงาน และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
เลขาธิการ เมื่อได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
ตามมาตรา ๔๙ (๖) แล้ว ให้ประธานกรรมการ
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูงนอกจาก (๑) หรือเทียบเท่า 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 
ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
และน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ให้เลขาธิการเป็นผู้มี
อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ส านักงาน และการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ ง  
ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
เลขาธิการ เมื่อได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
ตามมาตรา ๔๙ (๖) แล้ว ให้ประธานกรรมการ
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูงนอกจาก (๑) หรือเทียบเท่า 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 
ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
และน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  เมื่อได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว ให้ประธาน
กรรมการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) และ (๓) ให้เลขาธิการ
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
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