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แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรรฯ
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (นักบริหารต้น)
ชื่อ                                สกุล                                   
 
ตำแหน่ง                                                                

สังกัด                                                                


เอกสาร ประกอบด้วย
ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล
  

 
จำนวน   .....  หน้า
ส่วนที่ 2   แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
จำนวน   .....  หน้า
ส่วนที่ 3   แบบแสดงวิสัยทัศน์ (ประเภทบริหาร)
จำนวน   .....  หน้า


รวมทั้งสิ้น ........... หน้า

[image: image2.png]



แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรรฯ
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (นักบริหารต้น)
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลบุคคล
1.  คำนำหน้า  
นาย  
     นาง
        นางสาว
        อื่น ๆ            ไม่ประสงค์ระบุ 
ชื่อ.............................................................................................................. นามสกุล……………………………………………………………………......................
เกิดวันที่ ................................ เดือน ............................................. พ.ศ. .......................... อายุ  ....................... ปี  ........................... เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  ......................................................................ประเภทตำแหน่ง.........................................ระดับ...........................
สังกัด …............................................................................................................................................................................................................................
ที่อยู่ที่ติดต่อได้ ...........................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ …..........................................................................................................................................................
2.
ประวัติการศึกษา
	คุณวุฒิและวิชาเอก (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	………………………………………………………………….
	……………………………
	…………………………………………..…………

	………………………………………………………………….
	……………………………
	…………………………………………..…………

	………………………………………………………………….
	……………………………
	…………………………………………..…………

	………………………………………………………………….
	……………………………
	…………………………………………..…………

	………………………………………………………………….
	……………………………
	…………………………………………..…………

	………………………………………………………………….
	……………………………
	…………………………………………..…………


3.
ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะตำแหน่งที่สำคัญ)

	วัน   เดือน   ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	………………………
	………………………………………………
	…………………….
	………………………………………….…………....

	………………………
	………………………………………………
	…………………….
	………………………………………….…………....

	………………………
	………………………………………………
	…………………….
	………………………………………….…………....

	………………………
	………………………………………………
	…………………….
	………………………………………….…………....

	………………………
	………………………………………………
	…………………….
	………………………………………….…………....

	………………………
	………………………………………………
	…………………….
	………………………………………….…………....

	
	
	
	


4.
ผลการปฏิบัติราชการ ๔ รอบการประเมิน (รอบที่ 2 ปีงบประมาณ 2560 ถึง รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2562)
4.1 ดีเด่น
จำนวน .............................ครั้ง    เมื่อปี.............................................................................................................
4.2 ดีมาก
จำนวน .............................ครั้ง    เมื่อปี.............................................................................................................
5.
ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
	ปี
	หลักสูตร
	สถาบัน
	ระยะเวลา

	………….
	………………………………………………………….
	……………………………….
	…………………………………………....

	………….
	………………………………………………………….
	……………………………….
	…………………………………………....

	………….
	………………………………………………………….
	……………………………….
	…………………………………………....


6. ผลการปฏิบัติงานที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ต้องการตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (นักบริหารต้น) และอื่น ๆ ที่เห็นว่าเอื้อต่อการปฏิบัติงาน
........................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  
7.
รายละเอียดเกี่ยวกับการเป็นกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานต่างๆ ที่สำคัญ  (ย้อนหลังไม่เกิน ๑๐ ปี)
	ชื่อคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน
	หน่วยงาน
	ในฐานะ
(เช่น ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เป็นต้น)
	รวมระยะเวลา
(.......ปี ......เดือน)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8.
ประสบการณ์ในการทำงาน  
...........................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................... 
๙.  การได้รับการยกย่อง ชมเชย เป็นกรณีพิเศษ
...........................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................... 
๑๐. แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ (เป็นผลงานที่ดำเนินการแล้วเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรืองานที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรืองานที่สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมอบหมาย ซึ่งดำเนินการจนเกิดประโยชน์ต่อภารกิจที่สำคัญของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ)  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
๑๑. การถูกดำเนินคดีอาญา/ลงโทษทางอาญา/ดำเนินคดีล้มละลาย/การถูกดำเนินการทางวินัย
๑๑.๑  การถูกดำเนินคดีอาญา

(  
เคย 

(  ไม่เคย 

(  อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดี
๑๑.๒  การถูกลงโทษทางอาญา
 
(  
เคย 

(  ไม่เคย 

(  ได้รับการนิรโทษกรรม
๑๑.๓  การถูกดำเนินคดีล้มละลาย
 
(  
เคย 

(  ไม่เคย 

( อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดี
๑๑.๔  การถูกดำเนินการทางวินัย
 
(  
เคย 

(  ไม่เคย 

( อยู่ระหว่างดำเนินการ

หากเคยถูกดำเนินคดีอาญา  ถูกลงโทษทางอาญา  ถูกดำเนินคดีล้มละลาย  หรือถูกดำเนินการทางวินัย
ให้ระบุรายละเอียดพร้อมผลการพิจารณา
................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรรฯ นี้ ถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ  หากตรวจสอบภายหลังว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ
จะถือว่าหมดสิทธิได้รับการเลือกสรรและหากได้รับการพิจารณาเลือกสรรแล้ว จะถือเป็นโมฆะ






ลงชื่อ............................................................
(.............................................................)






      ตำแหน่ง.......................................................





 วันที่...........เดือน......................พ.ศ. ....
หมายเหตุ  การจัดทำแบบข้อมูลบุคคลฯ ให้จัดทำตามแบบที่กำหนด โดยให้มีข้อความตามที่กำหนดไว้
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และอาจพิมพ์ข้อความเพิ่มเติมได้หากเนื้อที่ที่กำหนดไม่เพียงพอ 
ส่วนที่ 2  แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (นักบริหารต้น)


ชื่อผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร
.......................................................................................................................................


ตำแหน่ง ..............................................................................................................................................................................................

สังกัด .................................................................................................................................................................................................... 
	ชื่อผลงาน/สาระสำคัญ
	ความรู้ความสามารถที่ใช้
ในการปฏิบัติงานนั้น
	ประโยชน์ของผลงาน*
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	4.  
	
	

	ฯลฯ
	
	


                            (ลงชื่อ) ..................................................... ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร
    (.....................................................)
ตำแหน่ง............................................
วันที่.............................................
หมายเหตุ *เป็นผลงานที่ดำเนินการแล้วเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรืองานที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรืองานที่สำนักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติมอบหมาย ซึ่งดำเนินการจนเกิดประโยชน์ต่อภารกิจที่สำคัญของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ส่วนที่ 3  แบบแสดงวิสัยทัศน์ เช่น ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ     
  
ในตำแหน่งประเภทบริหารและข้อเสนออื่น ๆ
              (ไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A ๔  ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ กั้นหน้าและกั้นหลัง ๑ นิ้ว)
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