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วันที่ ...................................................
ความเห็นผู้บังคับบัญชาโดยตรง (ระดับผู้อำนวยการสำนัก/กองขึ้นไป)
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หมายเหตุ: 1. ช่องตารางปรับขยายเพื่อเสนอข้อมูลให้ละเอียดชัดเจนขึ้นได้
	2. ผลงานที่นำเสนอจะต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รับผิดชอบและเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมทั้งนี้ จะต้องมีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เสนอผลงานเป็นผู้รับผิดชอบและเป็นผู้ดำเนินการอย่างชัดเจน
                3. ผู้สมัครสามารถเสนอผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลือกสรรไม่เกิน 3 ผลงาน รวมกันแล้วไม่เกิน3 หน้ากระดาษ A 4


