
ความร่วมมือสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ

ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

กลุ่มงานความร่วมมือสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 2

ส านกัสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 



หวัขอ้การแลกเปล่ียน

 ภาพรวมระบบการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน

ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

 แนะน า SEANF และประธาน SEANF ในปี 2562

 ผลการประชุมและประเด็นส าคญัของ SEANF ในปี 2562

 ความร่วมมือระหว่าง กสม. และ SEANF กบักลไกของอาเซียน

 ทิศทางและแนวโนม้ในปี 2563



กลไกการส่งเสริมและคุม้ครอง

สิทธิมนุษยชนในภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้

1. กลไกในระดบัภูมิภาคท่ีเป็นสมาชิก

โดยรฐับาล – อาเซียน

2. กลไกท่ีเป็นสมาชิกโดยสถาบนัสิทธิ

มนุษยชนแห่งชาติ 



อาเซียน คือ ใคร ?

- ช่ือเต็ม “สมาคมประชาชาติเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต”้ (Association of 

South East Asian Nations - ASEAN)  

- เป็นความร่วมมือระหว่างรฐับาล 

- ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2510

- มีสมาชิกก่อตัง้ 5 ประเทศ ปัจจุบนัมี

สมาชิก 10 ประเทศ

-อาเซียนรวมตวักนัเป็นประชาคม

อาเซียน (ASEAN Community) โดย

สมบรูณเ์ม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558



ประชาคมอาเซียน 3 เสาหลกั

- ประชาคมการเมืองและความมัน่คง 

(ASEAN Political Security 

Community)

- ประชาคมเศรษฐกิจ (ASEAN 

Economic Community) 

- ประชาคมสงัคม – วฒันธรรม 

(ASEAN Socio-Culural Community)



กลไกการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชนในอาเซียน

กลไกหลกั 

1. คณะกรรมาธิการระหว่างรฐับาลอาเซียนว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน 

(ASEAN Intergovernmental Commission on Human Rights - AICHR)

กลไกเฉพาะเร่ือง

1. คณะกรรมาธิการอาเซียนว่าดว้ยการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก 

(ASEAN Commission on the Promotion of the Rights of Women and Children – ACWC)

2. คณะกรรมการอาเซียนว่าดว้ยการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามปฏิญญาอาเซียนว่าดว้ยการคุม้ครอง

และส่งเสริมสิทธิของแรงงานต่างดา้ว 

(ASEAN Committee to Implement the Declaration on the Protection and Promotion of the 

Rights of Migrant Workers – ACMW)



ปฏิญญาสิทธิมนุษยชนอาเซียน (AHRD)

- AICHR ก่อตัง้เม่ือปี 2552 ตามกฎบตัรอาเซียน

- AHRD ไดร้บัการรบัรองจากท่ีประชุมสุดยอด

อาเซียน เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2555 

- มีทัง้หมด 6 หมวด 40 ขอ้

- เพ่ือเนน้ความส าคญัของการรบัรองสิทธิมนุษยชน

ตามท่ีมีอยู่แลว้ในปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน 

(UDHR)

- มีประเด็นสิทธิใหม่ ๆ ท่ีสะทอ้นคุณค่าของภูมิภาค 

๕ ประเด็น เช่น สิทธิในน ้าด่ืมท่ีสะอาดและสุขาภิบาล 

สิทธิในส่ิงแวดลอ้มท่ีสะอาด ปลอดภยั และยัง่ยืน 

สิทธิของผูติ้ดเช้ือเอชไอวี สิทธิในการพฒันา และ

สิทธิในสนัติภาพ 



1. กลไกในระดบัภูมิภาค

ท่ีเป็นสมาชิกโดย

รฐับาล – อาเซียน

ตราสารในระดบัภูมิภาค

- ปฏิญญาสิทธิมนุษยชน

อาเซียน (AHRD)

กลไกการส่งเสริมและ

คุม้ครองสิทธิมนุษยชน 

- AICHR

- ACWC

- ACMW

2. กลไกท่ีเป็นสมาชิก

โดยสถาบนัสิทธิ

มนุษยชนแห่งชาติ

กรอบความร่วมมือระหว่าง

สถาบนัสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติในภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้

(South East Asian National 

Human Rights Institutions 

Forum - SEANF)



กรอบความร่วมมือระหว่างสถาบนัสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

(SEANF)

จดัตัง้ข้ึนเม่ือปี 2547 โดยความเห็นชอบร่วมกนัของสถาบนัสิทธิมนุษยชนจาก 4 ประเทศ 

ประกอบดว้ย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์และไทย ในระหว่างการประชุมว่าดว้ยกลไก

สิทธิมนุษยชนอาเซียน ครัง้ท่ี 4 ณ กรุงจาการต์า สาธารณรฐัอินโดนีเซีย โดยใชช่ื้อของ

กรอบความร่วมมือในระยะเร่ิมแรกว่า “ASEAN NHRIs Forum” หรือ “ANF” 



วตัถปุระสงค์

เพ่ือเป็นเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

สถาบนัสิทธิมนุษยชนในการส่งเสริมแบะ

คุม้ครองสิทธิมนุษยชนในภูมิภาค 

เพ่ือเป็นกรอบในการท างานร่วมกนั และ

เพ่ือด าเนินโครงการหรือกิจกรรมร่วมกนั

ในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัในภูมิภาค



สมาชิก

ปัจจุบนั SEANF มีสมาชิก ประกอบดว้ย สถาบนั

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ จาก ๖ ประเทศ 

ประกอบดว้ย อินโดนีเซีย มาเลเซีย เมียนมา 

ฟิลิปปินส ์ไทย และติมอร ์– เลสเต

การประชุมร่วมกนั

1. การประชุมประจ าปี ปีละ 1 ครัง้

2. การประชุมระดบัเจา้หนา้ท่ี ปีละ 2 ครัง้

3. การประชุมสมยัพิเศษหรือการประชุมตาม

แผนงาน/โครงการ แลว้แต่สมาชิกจะตกลงกนั



สมาชิก

ปัจจุบนั SEANF มีสมาชิก ประกอบดว้ย 

สถาบนัสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ จาก ๖

ประเทศ ประกอบดว้ย อินโดนีเซีย 

มาเลเซีย เมียนมา ฟิลิปปินส ์ไทย และ

ติมอร ์- เลสเต



แผนยุทธศาสตรข์อง SEANF พ.ศ. 2560 - 2564

(SEANF Strategic Plan 2017 - 2021)

ประเด็นสิทธิมนุษยชนท่ี SEANF ใหค้วามส าคญั 

ประเด็นสิทธิมนุษยชนในเชิงยุทธศาสตร ์(Strategic Human Rights Priorities) ท่ี SEANF 

ใหค้วามส าคญัร่วมกนั 6 ประเด็น ประกอบดว้ย 

(1) การเคล่ือนยา้ยของบุคคล รวมถึง แรงงานโยกยา้ยถ่ินฐาน การคา้มนุษย ์ผูล้ี้ภยั และผูแ้สวงหา

ท่ีพกัพิง 

(2) ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน 

(3) ส่ิงแวดลอ้มและสิทธิมนุษยชน รวมถึง ความยุติธรรมดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(4) การก่อการรา้ยและแนวคิดแบบสุดขัว้ 

(5) สิทธิมนุษยชนของกลุ่มท่ีเปราะบาง และ 

(6) เป้าหมายของการพฒันาท่ียัง่ยืน (SDGs) 



แผนยุทธศาสตรข์อง SEANF พ.ศ. 2560 - 2564

(SEANF Strategic Plan 2017 - 2021)

ยุทธศาสตรข์อง SEANF

SEANF ใหค้วามส าคญักบัยุทธศาสตรใ์น 5 ดา้น (SEANF Priorities) ประกอบดว้ย 

(1) การมีสถานะเป็นนิติบุคคลท่ีชดัเจนและน่าเช่ือถือ 

(2) การสรา้งเครือข่ายและการแลกเปล่ียนขอ้มลู 

(3) การรณรงคด์า้นสิทธิมนุษยชน 

(4) การมีจุดยืนร่วมกนัต่อประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนในระดบัภูมิภาค และ 

(5) การตอบสนองต่อประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนในระดบัภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตร่้วมกนั

อย่างมีประสิทธิผล 



ผลการประชุมและประเด็นส าคญัของ SEANF ในปี 2562

การจัดตัง้ส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF

การจัดท าแถลงการณ์และรายงานพืน้ฐานของ SEANF ว่าด้วยสิทธิคนพกิาร

การจัดท าแนวปฏิบัตขิอง SEANF ว่าด้วยการต่อต้านการทรมาน

การจัดท าเว็บไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ รวมทัง้ช่องทางในการส่ือสารระหว่างสมาชกิ SEANF

กิจกรรมของ SEANF ว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน

ข้อเสนอในการจัดการไต่ส่วนร่วมกันระหว่างสมาชิก SEANF (Inter-NHRI Inquiry Panels)



ความร่วมมือระหว่าง กสม. กบั AICHR และ ACWC

วนัที่ 9 กรกฎาคม 2562 ประธานกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหง่ชาต ิพรอ้มดว้ยกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหง่ชาต ิและผูบ้ริหารส านักงาน กสม. ประชุมหารือ

ร่วมกบัผูแ้ทนไทยในคณะกรรมาธิการระหวา่งรฐับาล

อาเซยีนวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน (AICHR) ผูแ้ทนไทยดา้น

สิทธิเดก็และผูแ้ทนไทยดา้นสิทธิสตรีในคณะกรรมาธิการ

อาเซยีนวา่ดว้ยการสง่เสริมและคุม้ครองสิทธิสตรีและ

สิทธิเดก็ (ACWC) ณ ส านักงาน กสม. 



ความร่วมมือระหว่าง SEANF กบั AICHR

- AICHR จดัตัง้ข้ึนโดยการขบัเคล่ือน

และสนบัสนุนโดยกลไกความร่วมมือ

ของสถาบนัสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ

ในภูมิภาค 

- ท่ีผ่านมายงัมีช่องว่างในการ

ด าเนินการร่วมกนั

- ในปี 2562 - 2563 และโดยปัจจยั

ท่ีเอ้ืออ านวยหลายดา้น และโดยการ

สนบัสนุนของ APF และ EU จึงมี

ขอ้เสนอท่ีจะจดัใหมี้การประชุมร่วมกนั

อย่างเป็นทางการ และการจดัสมัมนา

ร่วมกนั ระหว่าง SEANF และ AICHR



แนวโนม้และทิศทางในการด าเนินงานในปี 2563

SEANF 
2020

การจดัตัง้ส านกังาน
เลขาธิการถาวร

การขบัเคลื่อนประเดน็
ว่าด้วยการต่อต้าน

การทรมานในส านกังานฯ

การขบัเคลื่อนประเดน็
การพฒันาท่ียัง่ยืนและ

สิ่งแวดล้อม

การจดักิจกรรม
ของ SEANF ว่าด้วยธรุกิจ

และสิทธิมนษุยชน



แนวโนม้และทิศทางในการด าเนินงานในปี 2563

กจิกรรมอ่ืน ความร่วมมือระหวา่ง กสม. กบักลไกของอาเซยีน

ความร่วมมือระหวา่ง SEANF กบั AICHR

ขอ้เสนอ เร่ือง การจดัการไตส่วนร่วมกนัของ CHRP

การพฒันาศกัยภาพร่วมกนัระหวา่งสมาชกิ SEANF

SEANF 

2020

การจดัตัง้ส านักงานเลขาธิการถาวร

การขบัเคล่ือนประเดน็วา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทรมาน

ในส านักงานฯ

การขบัเคล่ือนประเดน็การพฒันาที่ย ัง่ยืนและ

ส่ิงแวดลอ้ม

การจดักจิกรรมของ SEANF วา่ดว้ยธุรกจิและสิทธิ

มนุษยชน




















