
ประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เรื่อง  แนวปฏิบตัิกรณกีรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาตถิกูกล่าวหาว่า 

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดแนวปฏิบัติกรณีกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติถูกกล่าวหาว่า  

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้มีความชัดเจน  และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ   และผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ   
รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  และหัวหน้าหน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  มาตรา  ๒๓  วรรคสาม  มาตรา  ๒๕  และมาตรา  ๒๗  (๕)  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๖๐  
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   ในคราวประชุมด้านบริหาร  ครั้งที่   ๑๗/๒๕๖๓  เมื่อวันที่   
๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๓  จึงมีมติให้ออกประกาศเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการของคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  ดังนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   เรื่อง   
แนวปฏิบัติกรณีกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติถูกกล่าวหาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  และให้หมายความรวมถึง

ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติด้วย 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ข้อ ๔ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า  กรรมการคนหนึ่งคนใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ส านักงานด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเบื้องต้นเสนอต่อ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาภายในสามสิบวัน   หากตรวจสอบไม่แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา   
ให้เสนอต่อประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพื่อขอขยายเวลาได้ตามความจ าเป็น 

กรณีส านักงานตรวจสอบแล้วเห็นว่าไม่มีมูลเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  ให้เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณายุติเรื่อง   

กรณีมีมูลเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้คณะกรรมการด าเนินการ  
ดังนี้ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๖๓



(๑) แต่งตั้งกรรมการไม่เกินสามคนเพื่อด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(๒) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของส านักงานเป็นฝ่ายเลขานุการในการด าเนินการ 
ข้อ ๕ คณะกรรมการพึงพิจารณากรณีตามข้อ  ๔  และมีมติโดยเร็ว  ดังนี้ 
(๑) กรณีไม่มีมูลเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ยุติเรื่อง   
(๒) กรณีมีมูลเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะไม่ร้ายแรง   

ให้คณะกรรมการลงมติ  แต่ไม่ตัดสิทธิที่กรรมการผู้ถูกกล่าวหาจะลาออกก่อนมีการลงมติ 
(๓) กรณีมีมูลเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง  ให้ส่งเรื่อง

ให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาด าเนินการตามหน้าที่และ 
อ านาจต่อไป 

ข้อ ๖ การพิจารณาว่ากรรมการผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามประกาศนี้  ต้องให้โอกาสแก่กรรมการผู้นั้นได้ชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานประกอบการชี้แจง 
ของตนได้ตามสมควร  เว้นแต่กรรมการผู้นั้นไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่ก าหนด  ให้ถือว่า 
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

ข้อ ๗ กรณีที่มีผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียน  ให้ส านักงานมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการให้ผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนทราบด้วย 

ข้อ ๘ กรณีมีข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  19  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
วัส  ติงสมิตร 

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๔๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๖๓


